la responsabilidad de la empresa, desde la fecha que se indique, en cuanto
a los articulos y bases negociados, quedars circunscrita inica y exciu-
sivamente a las obligaciones contenidas en dicho acuerdo ¥ a la nueva
redaccién del Convenio.

22967 RESOLUCION de 9 de septiembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripoion
en el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo, de
dmbito interprovincial, de la empresa ~Compaia Sevilla-
na de Electricidad, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, de
la empresa «Compaiia Sevillana de Electricidad, Sociedad Anénimas (c6-
digo de convenic 9008722), que fue suscrito con fecha 2 de junio de 1998,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa en repre-
sentacién de la misma y de otra por las Secciones Sindicales de UGT
y Confederacién de Cuadros en representacion del colectivo laboral afec-
tado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
v 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 9 de septiembre de 1998.-La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA SEVILLANA
DE ELECTRICIDAD, SOCIEDAD ANONIMA- 1997/2002

CAPITULO I

Extension y ambito del Convenio

Articule 1. Ambito funcional.

E} presente Convenio regulard las relaciones de trabajo entre la Com-
pania Sevillana de Electricidad y los trabajadores incluidos en su dmbito
personal.

Articulo 2. Ambito personal.

Las hormas del presente Convenio serdn de aplicacién a la totalidad
del personal de plantilla de 1a Compaiiia Sevillana de Electricidad, a excep-
cién del personal directivo.

No obstante, al personal eventual le serd de aplicacién las retribuciones
consignadas en el anexo I, la prima de asistencia y puntualidad, plus de
actividad, las dietas, ¢l régimen de horas extraordinarias, la forma de
pago de 1a némina y el régimen econdémico de la incapacidad temporal
y maternidad. La aplicacién de estos beneficios quedard vinculada a la
vigencia de su contrato de trabajo.

Queda expresamente exceptuado de su dmbito, el personal a que se
refiere el articulo 2.1 a) del Estatuto de los Trabajadores. (Ley 8/80 de
10 de marzo).

Articulo 8. Ambito territorial,

Serd de aplicacién el presente Convenio en todo el territorio nacional
donde la Compaiifa Sevillana de Electricidad desarrolla o desarrolle en
el futuro su actividad industrial de produccién, transformacion, transporte,
transmision, distribucién y comercializacion de energia eléctrica.

Articulo 4. Ambito temporal,

El presente Convenio tendrd su vigencia, salvo lo dispuesto expresa-
mente en el mismo, desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de dicierbre
del 2002.

Articulo 5. Prdrroga.

El Convenio puede prorrogarse por afios naturales al no existir solicitud
de denuncia con preavisc de cualquiera de las partes contratantes, con
tres meses de antelacién a su vencimiento o de la prérroga en su caso.

CAPITULO 1T

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion.

Corresponde a la Direccidn de la empresa la organizacién prictica
del trabajo, sin otras limitaciones que las expresamente prevenidas en
la legislacidn vigente.

Articulo 7. Traslados.

1. Forzoso: En el caso de traslados con este caricter, previstos en
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se estard a lo que la propia Ley
determina con las condiciones siguientes:

a) Andlogo o similar puesto de trabajo. Cuando no exista puesto de
trabajo andlogo al que venia desempenando, 1a empresa facilitar la pre-
paracién profesional adecuada para la mejor adaptacién a su nuevo puesto.

b) Andlogas o similares condiciones de vivienda.

¢} Sin pérdida econémica por el traslado.

d) Una indemnizacién de seis mensualidades de su retribucion, cons-
tituida por el salario base individual.

¢) Previo informe al Comité de empresa o a los Delegados Sindicales,
€n su caso.

Tendran prioridad de permanencia en sus puestos de trabajo los tra-
bajadores mayores de cincuenta afos y aquéllos cuyas circunstancias fami-
liares y/o de salud, debidamente acreditadas, desaconsejen su traslado.

2. Voluntarios: Cuando el traslado, previa aceptacion por parte de
la empresa, se efectiie a solicitud del interesado, la Compaiiia podrd modi-
ficarle su clasificacién profesional y sus retribuciones si fuesen de nivel
inferior en el nuevo puesto, quedando obligada a ello si ésta es superior
a la de origen, y sin que el trabajador tenga derecho a indemnizacién
alguna por los gastos que el cambio de residencia le origine,

3. Convenidos: Se estar4 a los términos del acuerdo alcanzado entre
el trabajador y la empresa.

4. Permutas: Los trabajadores, con destino en localidades distintas
y pertenecientes a la misma Categoria, podrin solicitar la permuta de
sus respectivos puestos a reserva de lo que decida la Direccién de la
empresa en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio,
la aptitud de ambos permutantes y otras circunstancias justificadas que
la empresa pueda apreciar.

De consumarse la permuta los trabajadores aceptardn la modificacién
de retribuciones a que pudiera dar lugar el cambio de puestos y renunciarin
a toda indemnizacion por gastos de traslado.

Articulo 8. Cambio de puesto de trabajo (opcién).

El trabajador que haya prestado servicios en régimen de turno cerrado
de relevo, en actividades que deban desarrollarse en estructuras de gran
altura, aquellos que se pasen mds de la mitad del afio fuera de su lugar
habitual de residencia, los que hayan prestado servicios en zonas rurales
(alejados de grupos de poblacién mayores de cinco mil habitantes) y los
trabajadores de las brigadas de trabajos en tensién, todo ello durante un
plazo de diez ahos, tendrdn preferencia para ocupar las plazas vacantes
de su categoria y zona, teniendo que quedar sus retribuciones limitadas
estrictamente a las condiciones del nuevo puesto de irabgjo que pase a
desempenar.

Articulo 9. Productividad.

Como compensacion de las mejoras que se implantan en este Convenio,
el personal se compromete a alcanzar un alto grado de productividad.
En consecuencia, debera procurar la reduccién al minimo de las horas
extraordinarias que la Direccidn, teniendo en cuenta el cardcter de servicio
piiblico, podrd imponer cuando las circunstancias lo aconsejeny de acuerdo
con las disposiciones legales.



Articulo 10. Rendimiento.

Se entiende por rendimiento normal, el que corresponde a un trabajador
o equipo de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia
en el desempeiio del mismo.

La retribucién del trabajador corresponde a ese rendimiento normal.

Articulo 11.  Personal con mando.

Es obligacion del personal con mando velar por la disciplina de sus
subordinados y conseguir la mayor eficacia y rendimiento en et trabajo,
para lo cual gozard de autoridad suficiente, conjugando esa obligacién
con el deber de procurar elevar el nivel técnico, profesional y la seguridad
de los trabajadores en un clima de respeto a los principios que rigen
las relaciones humanas.

CAPITULO 111

Clasificacién profesional

Articulo 12.  Clasificacién profesional.

Los trabajadores se clasificardn en alguno de los siguientes grupos
profesionales, téenicos, administrativos y operarios y categorias.

Grupos profesionales:

1. Grupo profesional técnico: Es el personal que con mayor o menor
grado de cualificacidn, experiencia y aptitudes adquiridas mediante estu-
dios superiores, medios, formacién profesional de segundo grado o equl-
valentes y por sus conocimlentos y experiencia desarrolla tareas de caricter
técnico, realizando trabajos correspondientes a las calegorias que se indi-
can a continuacién, y quedando adscritos a una de ellas segin la capa-
citacién y funciones que desarrolle.

a) Categoria III. Son aquellos trabajadores que, con o sin responsa-
bilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual o
de interrelacion humana, con un nivel de complejidad técnica media y
autonomia dentro del proceso establecido. Igualmente, aquéllos cuyo tra-
bajo requiera amplios conocimientos y destreza dentro de las diferentes
especialidades o dominio de una de las mismas.

Con formacién profesional de segundo grado o conocimientos equi-
valentes equiparados por la empresa, 0 con experiencia.

Quedari adscrito a esta categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-
nes:

Funciones que suponen la ejecucién de un mandae directo sobre un
reducido nimero de profesionales.

Funciones que implican responsabilidad sobre una reducida seccién

con actividades homogéneas en cualquier drea de actividad técnica de
la empresa.

Funciones asociadas ala planificacion, proyeccién, construccién y man-
tenimiento de la red de distribucién y reparte y de la prodiiceion.

Todo tipo de replanteos, levantamiento de planos topogrificos con
taquimetro o nivel, croquis del terreno, incluida simbologia, as{ como todas
aquellas actividades que deban ser desarrolladas grificamente una vez
efectuado el trabajo de campo.

Desarrollo de planos a partir de croquis y de cdlculos de resistencia
‘de materiales, estructuras metalicas y maquinas,

Responsabilidad sobre la interpretacién y ejecucién de planos y pro-
yecios, coordinando y dirigiendo el trabajo a desarroliar por las personas
bajo st mando.

Direccion de los trabajos de montaje y reparacién de eqguipo e ins-
‘ataciones mecanicas y eléctricas y elementos auxiliares.

Efectuar e interpretar pruebas de andlisis de materiales, mdquinas,
equipos e instalaciones, realizando estudios sobre los misinos que reflejen
el andlisis de las anomalias que pudieran presentarse.

literpretaciéon de planos y esqueraas de instalaciones eléciricas y mecé-
itivas, asi como el montaje, reparacién y ajuste de las mismas. Tienen
bajo su responsabilidad la puesta a punto y localizacién de defectos que
pudieran presentarse, reparando toda clase de estructiras necesarias.

Operaciones en las instalaciones supervisando los (rabajos de montaje.
ajuste y reparacién de averias en caso de necesidad.

Verificacién y reparacion de equipos y/o instrumentos complejos de
control, medida. sistema de protecciones y telecomunicaciones.

QOperacion y supervision sobre plantas de tratamiento, con capacidad
para efectuar todo tipo de andlisis de aguas, aceites, combustibles y los
relacionados con el control medioambiental.

Coordinacién de la operacion y operaciones complejas de plantas de
generacién de alto nivel tecnolagico.

Tareas complejas de control sobre plantas de produccién.

Control y gestién de redes de distribucién y transporte con realizacién
de maniobras telemandadas o no realizadas por equipos de trabajo bajo
su directa supervisién.

Responsabilidad sobre la seguridad, renditniento y perfecta ejecucién
del trabajo de aquellos profesionales a los que se dirige personalmente.

Responsabilidad sobre aquellas unidades que realizan funciones téc-
nicas asociadas directamente por su cardcter a la actividad comercial.

Mantener y coordinar equipos informdticos de usuarios y aplicaciones,
instalacién y mantenimiento de equipos personales (PC's, redes, periféricos
v soft de apoyo).

Responsabilidad sobre las unidades cuyas funciones estén dirigidas
a la atencién de comedores.

Responsabilidad en la instruccién, desarrollo y ejecucién de cursos
de formacién.

Funciones anilogas a las aqui descritas no recogidas en otras categorias.

b) Categoria II: Son trabajadores con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas compiejas, homogé-
neas o heterogéneas, que tienen un alto contenido intelectual o de interre-
lacién humana. También aquellos responsables directos de la integracidn,
coordinacién y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores.

Con titulacion universitaria de grado medio ¢ conocimientos equiva-
lentes, adquiridos por experiencia profesional.

Quedard adscrito a esta categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-
nes:

Funciones de control y supervision de procesos o subprocesos basicos
de la empresa.

Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion de funciones
de produccién, mantenimiento, servicios ¢ administracién de las tareas
que se desarrollan en el conjunto de los mismos.

Responsabilidad sobre el mantenimiento preventivo eléctrico o meca-
nico, reparaciones, variaciones o montaje de las instalaciones de una
central.

Responsabilidad sobre las funciones de todo el equipo de instrumen-
tacién neumdtica, eléctrica o electronica de una central.

Responsabilidad sobre pfantas de tratamiento de aguas y vertidos, labo-
ratorio quimico y control medicambiental de una central.

Responsabilidad sobre el mantenimiento u operacién de una central.

Responsabilidad sobre la seguridad de una instalacién compleja de
produccidn.

Responsabilidad habitual en la elaboracion y planificacion de los con-
tenidos pedagégicos, asi como supervision directa del desarrollo y ejecucién
de los planes de formacion de las distintas vertientes.

Responsabilidad sobre la organizacidn, distribucién y ejecucién de los
trabajos de indole técnico-comercial que afectan a una determinada zona
geogrifica.

Funciones consistentes en definir las especificaciones funcionales y
técnicas de un sistema.

Realizacién de funciones de nivel académico medio, que consisten en
colaborar en trabajos de investigacion, control de calidad, estudios y pro-
yectos, vigilancia o control de procesos industriales, servicios profesionales
o cientificos de asesoramiento.

Responsabilidad y mando sobre trabajos realizados por una o varias
unidades.

Responsabilidad sobre las operaciones que se realicen, en una dele-
gacion sobre la red, tanto de alta, media o baja tensidn.

Responsabilidad en tareas de caracter juridico, sanitario y social.

Funciones andlogas a las aqui descritas no recogidas en otras categorias,

¢} Categoria 1: Son trabajadores que tienen la responsabilidad directa
en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan
tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones
¢ participan en su elaboracién, asi como en la definicidn de objetivos
concretos. [JesempeRan sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Con titulacién nniversitaria dc grado superior o con conhocimientos
equivalentes equiparadcs por la empresa y con experiencia consolidada
en el gjercicio de su sector profesional



Quedard adscrito a esta categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-
nes:

Funciones de control y gestion de procesos bdsicos en la actividad
de 1a empresa.

Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacion y/o
control de trabajos con capacitacién para estudiar y resolver los problemas
que se plantean.

Supervisién y responsabilidad sobre trabajos de caracter técnico.

Planificacién, administracién y control de proyectos, supervisando el
desarroilo de los mismos.

Asesoria y desarrollo de estudios y/o proyectos que requieran nor-
malmente una gran especializacién y/o integracion de conocimientos.

Coordinacion, supervision y ordenacion de un conjunto de trabajos
o de actividades técnicas heterogéneas.

Supervision, planificacion y control a corto y largo plazo de todas las
funciones que bajo su responsabilidad se desempefian en un departamento
de distribucién. ’

Direccién, coordinacién y control de todas las actividades que se
desarrollan en una delegacion.

Funciones consistentes en la definicidn, ordenacién, control y direccién
de sistemas, procesos y circuitos de trabajo bdsicos en la actividad de
la empresa.

Funciones consistentes en la planificacién, ordenacién y supervisién
de uno o varios servicios.

Desarrollo de tareas de gestién y/o de investigacién a alto nivel con
la programacion, desarrollo y responsabilidad de los resultados.

Responsabilidad de la explotacion y/o desarrollo de sistemas.

Funciones analogas a las aqui descritas no recogidas en otras categorias.

2. Grupo profesional administrativo: Es el personal que con mayor
o menor grado de cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas median-
te Estudios Superiores, Medios, Formacion Profesional de Segundo Grado,
Formacién Profesional de Primer Grado, Certificado de Escolaridad o equi-
valentes, realiza tareas relativas a la administracién, organizacion, gestion
del personal ¥ en general, las especificas de puestos de oficina informa-
tizada o no, que permitan informar de la gestion, de la actividad econémica,
coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comportan
atencién a las personas, realizando trabajos correspondientes a las cate-
gorias que se indican a continuacién y quedando adscritos a una de ellas
segun capacitacién y funciones que desarrolle.

a) Categoria V: Son trabajadores que realizan tareas, segin instruc
ciones concretas, con alto grado de dependencia o supervision, que requie-
ren conocimientos profesionales de cardcter elemental ¢ un corto periodo
de adaptacién. Igualmente aquéllas que signifiquen la mera aportacién
de esfuerzo fisico.

Con formacién a nivel de Formacion Profesional de Primer Grado,
Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad o equivalentes o bien con
experiencia reconocida.

Quedari adscrito a esta categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-
nes:

Funciones generales de vigilancia.

Vigilancia de recintos, instalaciones, construcciones, etc.

Recepcién y orientacion del piblico que acude a las dependencias de
la empresa.

Manejo de centralitas telefénicas y toma de nota de comunicaciones,
avisos y similares.

Comprobar si los suministros que disfrutan los clientes se ajustan a
los abonos ¥ a las normas reglamentarias, debiendo comunicar a sus jefes
cuantas anomalias observen.

Trabajos auxiliares de almacén.

Recepeidn, clasificacion, pesado, vigilancia y despacho de los mate-
riales, debiendo colaborar, en caso necesario, en el movimiento de los
mismos.

Tareas de fotocopia de documentos, fechado y enumerado.

Reparto y distribucién de documentos y correspondencia, dentro o
fuera de la empresa.

Archivo de la documentacién.

Funciones de manejo de cualquier tipo de periféricos informéticos capa-
ces de permitir la entrada de datos y aplicaciones sencillas de software.

Manipulacién en equipos de medidas para registrar su consumo.

Funciones anilogas a las aqui descritas no recogidas en otras categorias.

b) Categoria [V: Son aquelios trabajadores que, aunque realicen tareas
con instrucciones precisas, necesitan conocimientos profesionales, apti-

tudes practicas, o exigencia de razonamiento, comportando, en todo caso,
responsabilidad en la ejecucién, bajo supervisién de sus superiores jerar-
quicos.

Con Formacidn Profesional de Primer o Segundo Grado ¢ conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, o con experiencia prolongada
en el puesto de trabajo o cualificacién especifica con experiencia y for-
macidn.

Quedard adscrito a esta categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcic-
nes:

Atencidn al cliente en las Oficinas Comerciales cuya funcién consista
en la cobranza de recibos en ventanilla, contratacién y modificacién de
polizas y atencidn a reclamaciones, gestién de devoluciones, liquidaciones
o pagos que s¢ les encomienden con los clientes, para lo que deberdn
tener conocimientos tedrico-pricticos suficientes para poder solucionar
o encauzar la informacién inicial que el cliente requiera sobre cualquier
cuestidn.

Operacién y control de ordenadores dotados de sistema operativo y.
aplicaciones comerciales de tratamientos de textos, bases de datos y hojas
de caleulo, ete.; asi como programas corporativos destinados al soporte
de tareas administrativas: Gestién de personal, almacenes, ete.

Desarrollo de subrutinas o fases definidas de un programa complejo.

Tareas de archivo, registro, cdiculo, facturacién o similares, que requie-
ran algin grado de iniciativa, aun cuando estas funciones estén soportadas
por equipos informéticos.

Realizacidn de todas aquellas actividades administrativas de cardcter
auxiliar y funciones de apoyo en administracion.

Recepcidn, clasificacion, vigilancia, fichero y despacho asociados al
movimiento de entrada y salida de los materiales de almacén.

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Funciones andlogas alas aqui descritas no recogidas en otras categorias,

¢) Categoria 11l: Son aquellos trabajadores que, con o sin responsa-
bilidad de mando, tienen un contenide medio de actividad intelectual o
de interrelacién humana, con un nivel de complejidad media y autonomia
dentro del proceso establecido. lgualmente, aquéllos cuyo trabajo requiera
amplios conocimientos y destreza dentro de las diferentes especialidades
o el dominio de una de las mismas.

Con Formacién Profesional de Segundo Grado o conocimientos equi-
valentes equiparados por la empresa adquiridos por experiencia profe-
sional.

Quedara adscrito a esta categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-
nes:

Funciones que suponen la ejecucién de un mando directo sobre un
reducido mimero de profesionales.

Funciones que implican responsabilidad sobre una reducida seccién
con actividades homogéneas en cualquier drea de actividad administrativa
de la empresa.

Trimite y gestiones desarrolladas con un cierto grado de autonomia
con organismos oficiales y otras entidades.

Responsabilidad sobre la seguridad, rendimiento y perfecta ejecucién
del trabajo de aquellos profesionales a los que se dirige personalmente.

Responsabilidad sobre las funciones que se desarrollan en aquellas
unidades administrativas en las que se realiza la atencién directa al cliente.

Responsabilidad, control y coordinacién sobre las unidades encargadas
especificamente de la funcién de lecturas y otras manijpulaciones asociadas
a los equipos de medida.

Tareas de contabilidad consistentes en confeccionar estados, balances,
costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos.

Mantener y coordinar equipos informaéticos de usuarios y aplicaciones,
instalacién y mantenimiento de equipos personales (PC's, redes, periféricos
y soft de apoyo).

Coordinacién, distribucidn e inspeccién de trabajos en almacenes.

Desarrollo de programas complejos a partir de procedimientos defi-
nidos,

Funciones andlogas a las aqui descritas no recogidas en otras categorias.

d) Categoria 1l: Son trabajadores con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas complejas, homogéneas o hete-
rogéneas, que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién huma-
na. También aquellos responsables directos de la integracidn, coordinacién
y supervisidn de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Con titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equiva-
lentes, adquiridos por experiencia profestonal.



Quedard adscrito a esta categoria, el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-
nes:

Responsabilidad de una unidad homogénea de cardcter administrativo.

Responsabilidad sobre la coordinacién y direccion de uno o varios
servicios de una seccién o servicio, estando bajo la supervisidn directa
del personal perteneciente a la categoria inmediatamente superior.

Responsabilidad sobre las gestiones con clientes, y todas aquellas ope-
raciones administrativas derivadas directamente de la actividad comercial
en una delegacidn.

Coordinacién, desarrollo y andlisis de proyecto, uso de técnicas de
programacién, disefic y proyeccién de mejoras en procedimientos infor-
maticos.

Funciones andlogas a las aqui descritas no recogidas en otras categorias.

e) Categoria I: Son trabajadores que tienen la responsabilidad directa
en la gestién de una o varlas dreas funcionales de la empresa, o realizan
tareas administrativas de la mds alta complejidad y cualificacién. Toman
decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicién de
objetivos concretos. Desempenan sus funciones con un alto grado de auto-
nomia, iniciativa y responsabilidad.

Con titulacién universitaria de grado superior ¢ con conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa ¥ con experiencia consolidada
en el ejercicio de su sector profesional.

Quedard adscrito a esta categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-
nes:

Funciones de control y gestién de procesos bdsicos en la actividad
de la empresa.

Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacién y/o
contrel de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas
que se plantean.

Supervisién y responsabilidad sobre trabajos de caricter administra-
tivo.

Planificacién, administracién y control de proyectos, supervisando el
desarrollo de los mismos.

Asesoria y desarrollo de estudios y/o proyectos que requieran nor-
malmente una gran especializaeién y/0 integracién de conocimientos.

Coordinacién, supervisién y ordenacién de un conjunto de trabajos
o actividades heterogéneas.

Supervisién, planificacién y control, a corto y largo plazo, de todas
las funciones que bajo su responsabilidad se desempefian en un depar-
tamento de distribucién.

Direccién, coordinacién y control de todas las actividades que se
desarrollan en una delegacion.

Funciones consistentes en la definicién, ordenacién, control ¥ direccién
de sistemas, procesos y circuitos de trabajo basicos en la actividad de
la empresa.

Funciones consistentes en la planificacién, ordenacién y supervisién
de uno o varios servicios.

Desarrollo de tareas de gestidon y/o de investigacién a alto nivel con
la programacién, desarrollo y responsabilidad de los resultados.

Responsabilidad de la explotacién y/o desarrollo de sistemas.

Functones analogas a las aqui descritas no recogidas en otras categorias.

3. Grupo profesional operario: Es el personal que ¢coh mayor o menor
grado de cualificacién, experiencia y aptitudes adquiridas mediante estu-
dios de Formacién Profesional de Segundo Grado, Formacion Profesional
de Primer Grado, Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad, ¥ en base
a sus conocimientos, realizan trabajos correspondientes a las categorias
que se indican a continuacién, quedando adscrito a una de ellas segiin
la capacitacién y funciones que desarrolle.

a) Categoria V: Son trabajadores que realizan tareas segun instruc-
ciones concretas, con alto grado de dependencia o supervisién que requie-
ren conocimientos profesionales de cardcter elemental ¢ un corto periodo
de adaptacion. Igualmente aquéllas que signifiquen la mera aportacién
de esfuerzo fisico.

Con formacién a nivel de Formacién Profesional Primer Grado, Gra-
duado Escolar, Certificado de Escolaridad ¢ equivalentes o bien con expe-
riencia reconocida.

Quedard adscrito a esta categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-
nes:

Funciones generales de vigilancia.

Vigilancia de las anomalias en las lineas eléciricas y telefonicas, infor-
mando a sus superiores de la existencia en ellas de las anomalias que
se observen. :

Vigilancia, limpieza de canales, lectura de laminas de agua y aforo
en colnpuertas de paso.

Operaciones que impliquen manejo de maquinas sencillas.

Engrase y limpieza de mdquinas e instalaciones elementales que no
requieran conocimientos especiales, realizando al propio tiempo otras ope-
raciones auxiliares de caracter sencillo.

Limpieza de las distintas dependencias de la empresa.

Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos
mecdnicos simples.

Tareas auxiliares de cocina y atencién de comedores.

Funciones andlogas a las aqui descritas no recogidas en otras categorias.

b) Categoria IV: Son aquellos trabajad ores que, aunque realicen tareas
con instrucciones precisas, necesitan conocimientos profesionales, apti-
tudes, pricticas, o exigencia de razonamiento, comportando, en todo caso,
responsabilidad en la ejecucidén, aungue bajo supervisién de sus superiores
jerdrquicos.

Con Formacién Profesional de Primer o Segundo Grado o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, con experiencia prolongada en
¢l puesto de trabajo o cualificacion especifica con experiencia y formacién.

Quedard adscrito a esta categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-
nes:

Trabajos de montaje, reparacién, revision, calibracién y limpieza de
mdquinas y aparatos de instrumentacidn neumdtica, eléctrica y electrdnica
de una central de produccion.

Funciones de caridcter técnico asociadas directamente a la operacién
y mantenimiento de la red.

Instalacién de estaciones de transformacién aéreas, interiores o sub-
terraneas.

Colocacién de postes y torres metdlicas, tendidos de lineas.

Trabajo en cables subterraneos o aéreos, tales como confeccién de
empalmes, derivacién y cajas terminales.

Localizacion y reparacién de averias de la red eléctrica.

Actividades generales de mantenimiento de la red.

Puesta en servicio de instalaciones.

Montaje y reparaciones de redes de distribucién, acometidas, e ins-
talacion de equipos de medida, y lectura, inspeccidn, reparacién y mani-
pulacién de equipos de medida analdgicos y/o digitales de poca comple-
jidad.

Inspeccidn, reparaciones simples, lectura y otras manipulaciones sen-
cillas asociadas en los equipos de medida.

Deteccion de las anomalfas existentes entre los suministros de los clien-
tes ¥ normas reglamentarias.

Tareas de suspensién y restablecimiento de energia eléctrica a los
clientes.

Funciones de caracter técnico asociadas directamente a la actividad
comercial.

Operaciones de mantenimiento y aprovisionamiento general,

Tareas de oficios clisicos (electricidad, carpinteria, pintura, mecanica,
etc.), con capacidad suficiente para realizar las tareas normales del oficio.

Realizacién de anilisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién
y funciones de toma y preparacién de muestras para analisis.

Operacidén de plantas de generacién de alto nivel tecnolégico.

Tareas de cocina y conduccién de vehiculos.

Operaciones en todas las instalaciones de una central, realizando tra-
bajos de ajuste, montaje y reparacion de averias en caso de necesidad.

Funciones andlogas a las aqui descritas no recogidas en otras categorias.

c¢) Categoria III: Son aquellos trabajadores que, con o sin responsa-
bilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual o
de interrelacién humana, con un nivel de complejidad técnica media y
autonomia dentro del proceso establecido, asi como aquéllos cuyo trabajo
requiera amplios conocimientos y destreza dentro de las diferentes espe-
cialidades o dominio de una de las mismas.

Con Formacién Profesional de Segundo Grado o conocimientos equi-
valentes equiparados por la empresa, adquiridos por experiencia profe-
sional.

Quedara adscrito a esta categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes funcio-
nes:



Funciones que suponen la ejecucién de un mando directo sobre un
reducido numero de profesionales.

Funciones asociadas a la planificacién, proyeccién, construceién y man-
tenimiento de la red de distribucién y reparto y de la produccién.

Desarrollo de planos a partir de croquis y de cdlculos de resistencia
de materiales, estructuras metdlicas y maquinas.

Responsabilidad sobre la interpretacion y ejecucién de planos y pro-
yectos, coordinando y dirigiendo el trabajo a desarrollar por las personas
bajo su mando.

Direccién de los trabajos de montaje y reparacién de equipo e ins-
talaciones mecdnicas y eléctricas y elementos auxiliares.

Interpretacién de pruebas de andlisis de materiales, maquinas, equipos
e instalaciones, realizando estudios sobre los mismos que reflejen el andlisis
de las anomalias que pudieran presentarse. .

Interpretacién de planos y esquemas de instalaciones eléctricas y meca-
nicas, asi como el montaje, reparacién y ajuste de las mismas. Tienen
bajo su responsabilidad la puesta a punto y localizacién de defectos que
pudieran presentarse, reparando toda clase de estructuras necesarias,

Operaciones en todas las instalaciones de una central, realizando tra-
bajos de ajuste, montaje y reparacién de averias en caso de necesidad.

Responsabilidad sobre la seguridad, rendimiento y perfecta ejecucién
del trabajo de aquellos profesionales a los que se dirige personalmente.

Responsabilidad sobre las unidades cuyas funciones estin dirigidas
a la atencion de la Red.

Responsabitidad sobre aquellas unidades que realizan funciones téc-
nicas asociadas directamente por su caricter a la actividad comercial.

Responsabilidad sobre las unidades cuyas funciones estén dirigidas
a la atencién de comedores.

Funciones andlogas a las aqui descritas no recogidas en otras categorias.

Articulo 13. Comision de clasificacion.

Dentro de los quince dias siguientes a la firma del presente Convenio
Colectivo, se creard una Comisién de Clasificaciéon derivada de ta Comision
Mixta integrada con cardcter paritaric por las Organizaciones firmantes,
que tendri las atribuciones correspondientes a los aspectos relacionados
con la nueva clasificacién profesional.

Esta Comisién estard facultada para resolver todos aquellos aspectos
relacionados con reclasificaciones de categoria y/o grupo profesional, asi
como los derivados de cambios de funciones contemplados en el apartado
de movilidad funcional del vigente Convenio, siéndole notificadas la tota-
lidad de las peticiones de las partes; asimismo, serd informada mes a
mes de aquellos aspectos relacionados con las promociones reguladas en
el vigente Convenio, tanto econémicas como en el caso de ascensos de
categoria, asi como las condiciones en que éstas se produzcan.

Articulo 14. Prestacion de servicios.

Los trabajadores deberdn realizar las funciones propias de la categoria
a la que pertenezcan, con respeto, en todo caso, a los requisitos de ido-
neidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas y a las limi-
taciones exigidas por las titulaciones académicas precisas para ejercer
la prestacién laboral.

Sélo serd posible encomendar la realizacién de funciones, no corres-
pondientes a su categoria y/o grupo profesional, si existieran razones téc-
nicas u organizativas que la justificasen y por et tiempo imprescindible
para su atencién, siguiendo, en todo caso, los criterios establecidos en
los articulos 13 y 15.

No cabra invocar las causas de despido objetivo, por ineptitud sobre-
venida o de falta de adaptacién, en los supuestos de realizacién de fun-
ciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

Articulo 15. Movilidad funcional

1. Cambio de funciones dentro del mismo grupo profesional.

a) Categoria superior: Porrazones téchicas u organizativas de caracter
temporal, los trabajadores podran realizar tareas de superior categoria.
El cambio se efectuard sin perjuicio de los derechos econémicos y pro-
fesionales del trabajador, teniendo derecho a las retribuciones brutas tota-
les incluidos complementos, correspondientes al puesto de destino, desde
el primer dia, siempre que €stas no sean inferiores a las de la categoria
de procedencia.

El trabajador se consolidara en la categoria superior si realizara dichas
funciones durante seis meses, en un afio; u ocho, en el de dos; excepto

en los supuestos de desempeno interino de plaza en sustitucién de tra-
bajador con derecho a reserva de puesto de trabajo o en los casos aprobados
por la Comisién de clasificacién en atencién a situaciones temporales espe-
ciales.

Una vez concluido el periodo de tiempo de cambio, si no ha dado
lugar a la consolidacién de la nueva categoria, el trabajador se reincor-
porard a su puesto de origen, manteniéndose la totalidad de las condiciones
de éste. ,

b) Categoria inferior: Unicamente se podrd encomendar funciones
correspondientes a categoria inferior cuando concurran necesidades peren-
torias e imprevisibles y por el tiempo imprescindible para solventar esta
situacién, efectudndose sin menoscabo de la dignidad det trabajador, y
sin perjuicio de los derechos econémicos del mismo.

En la medida de lo posible se procurara que la asignacién de funciones
correspondientes a categoria inferior, cuando ésta deba tener lugar, recaiga
en distintos trabajadores en cada ocasién. :

2. Cambio de grupo profesional: Cuando concurran causas organi-
zativas, técnicas o productivas, que puedan provocar y hagan necesario
¢l cambio de algun trabajador o trabajadores, de un grupo profesional
a otro, salvo que exista acuerdo entre la empresa y trabajador/a, la Direc-
cién remitird su propuesta de cambio, justificando las causas que lo deter-
minan, a la Comisién de Clasificacién, la cual, necesariamente, emitird
informe con sus conclusiones en un plaze mdximo de treinta dfas o, en
su defecto, en caso de no acuerdo entre los miembros de la Comisién,
que imposibilite la emisién del informe, se elaborard acta que constate
tal circunstancia.

Excepcionalmente, cuando concurran necesidades perentorias e impre-
visibles de la actividad productiva, se podrd encomendar funciones corres-
pondientes a otro grupo profesional, por el tiempo imprescindible para
solventar la situacion planteada, efectuindose sin menoscabo de la segu-
ridad y dignidad del trabajador y sin perjuicio de los derechos econémicos
del mismo; no pudiendo, en ningin caso, ser reclasificado ningiin tra-
_bajador por esta via, en cualquier caso dicha circunstancia deberd ser
comunicada dentro de los diez dias siguientes a los representantes legales
y a la Comisi6én de clasificacién.

3. Normas comunes: Con caricter general, cuando se produzean cam-
bios en las modalidades de categoria superior e inferior dentro del mismo
grupo profesional, y en aquétlos de cardcter temporal de un grupo pro-
fesional a otro, la empresa lo notificard simultineamente al interesado
¥ a los representantes sindicales firmantes del Convenio Colectivo, espe-
cificando:

Causas que motivan el cambio de categoria y/o grupo profesional.

Datos del trabajador afectado.

Categoria y/o grupo profesional de procedencia, y categoria y/o grupo
profesionat de destino temporal.

Duracién estimada del cambio.

Fecha del 1iltimo cambio, de haberse producido, asi como puesto y
categoria que desempeiio.

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos, promocién y formacion profesional

Articulo 16. Personal de nuevo ingreso.

Para el ingreso del personal en la plantilla de la Compafiia, los aspi-
rantes habran de superar las pruebas establecidas a tal fin por la Direccién
de la misma.

La empresa realizard la mayor difusién posible de las vacantes a cubrir
en todos sus centros de trabajo.

Articulo 17. Periodo de prueba.

Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba que no excedera
de seis meses para los trabajadores de las categorias I y I, ni de tres
meses para los demads trabajadores.

El periodo de prueba se entiende en trabajo efectivo, pudiendo
interrumpirse por cese en la prestacién de servicios por cualquier causa.
En el casc de reanudacion de la prestacion de servicios se reanudara
igualmente ¢l periodo de prueba inicialmente pactado.

Para el computo de la duracién del pericdo de prueba, que se pudiera
establecer a los trabajadores que presten servicio a tiempo parcial, se



contabilizaran exclusivamente los dias de trabajo efectivo en jornada ordi-
naria, entendiéndose que, queda superado ¢l mismo, cuando se hayan
prestado servicios tantos dias laborables como los que queden compren-
didos en el periodo de prueba de la misma duracién que se pudiera esta-
blecer para un trabajador a jornada completa del mismo sistema de trabajo.

Articulo 18. Ascensos.

Independientemente de la facultad de contratacién de nuevos traba-
jadores, que habra de sujetarse a la legalidad vigente en cada momento,
los ascensos en el seno de la empresa se producirdn mediante algunos
de los siguientes sistemas:

1. Libre designacién de la empresa. Se regiran por este sistema todos
los ascensos a las categorias I y I y el B0 por 100 de los ascensos a
las categorias Il y TV,

2. Por concurso-oposicién. Se regiran por este sistema el 50 por 100
de los ascensos a las categorias Il y IV y deberdn efectuarse con arreglo
al siguiente procedimiento:

a) Cuando la empresa pretenda cubrir algunc de los puestos a que
se refiere el parrafo anterior mediante el sistema de promocién, proveera
la convocatoria de un concurso-oposicién al que podrén concurrir todos
los trabajadores que reiinan los requisitos establecidos en la convocatoria.

b) La Direccién de ia empresa debera informar, con caricter previo
a la representacion de los trabajadores, sobre la normativa de valoracién
que se establezea por la Direccién en cada uno de los concursos-oposicién
que se convoquen. Cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes
del Convenio podran designar un representante como miembro del Tri-
bunal calificador. .

¢) La normativa sobre concursos-oposicién debera contener la desig-
nacion genérica de los trabajadores a quienes va dirigida la convocatoria,
y el sistema de cémputo de mérito de cardcter objetivo, tomando como
referencia, entre otras, las siguientes circunstancias: antigiiedad en la
empresa, titulacién adecuada y valoracién de la misma, conocimiento del
puesto de trabajo, historial profesional y valoracién de los mandos, desem-
pefio de funciones de la categoria en cuestién, pruebas a efectuar y su
valoracién.

Articulo 19.  fdonetdad.

La Direccion pretende que cada puesto de trabajo esté desempeiiado
por el trabajador més idéneo por sus cualidades técnicas, profesionales
y humanas. A este logro se proyecta toda la politica de personal de la
empresa.

Anualmente se programaran los distintos cursos de capacitacién y per-
feccionamiento que han de desarrollarge para conocimiento de los aspi-
rantes.

Articulo 20. Capacitacion.

1. La necesaria adecuacién al nuevo entorno, producto de las modi-
ficaciones operadas en ¢l sector y sus empresas, asi como la modernizacién
de los servicios ¥/o su automatizacién, puede hacer necesarios procesos
de formacién para conseguir una permanente actualizacién de los niveles
de aptitudes y cualificaciones en orden a conseguir el desarrollo personal
y profesional de los trabajadores, una mayor eficiencia que mejore la com-
petitividad de la empresa y la adaptacién a los cambios motivados tanto
por procesos de innovacién tecnoldgica como por nuevas formas de orga-
nizacidén del trabajo.

2. Las partes firmantes de! presente Convenio Colectivo asumen el
contenido integro dei Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 19
de diciembre de 1996, declarando que éste desarrollara sus efectos en
el &mbito funcional del presente Convenio Colectivo y acuerdan la creacion
de una Comisién de formacion, cuya composicion, funcionamiento y com-
petencias serdn las que se detallan a continuacién:

a) Composicién: La Comisién sera paritaria y estara compuesta por
ocho miembros, siendo los cuatro que corresponden a la representacién
social designados por las Secciones Sindicales mds representativas en el
ambito de ia empresa. ) '

b} Acuerdos: En todos los casos, los acuerdos deberdn ajustarse a
1o establecido en €l Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

¢} Reuniones: Las reuniones se establecerdn con cardcter ordinario,
con una frecuencia bimestral realizindose cuantas extraordinarias fueran
necesarias a peticion de la mitad de sus miembros.

d) Competencias:

Conocer las necesidades de formacién y las acciones formativas pre-
vistas. . )

Proponer alternativas al respecto y actuaciones para estimular la par-
ticipacion de los trabajadores en los procesos de formacién.

Informacién del plan anual de formacién con cardcter previo a su
ejecucion.

Seguimiento del plan de formacién.

Velar y colaborar al cumplimiento del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua desarrcllado en el Acuerdo Sectorial Estatal de Formacion Con-
tinua en el Sector Eléctrico.

Presentar acciones formativas complementarias para la mejor forma-
cién de los trabajadores.

3. La compaiiia facilitard los medios para conseguir los objetivos sefia-
lados, y por su parte los trabajadores estardn obligados a asistir a los
cursos que se organicen para actualizar su competencia profesional.

Articulo 2I. Promocion econdomica.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién transitoria segunda,
a partir de 1 de enero de 1996, 1os trabajadores tendran derecho a percibir
el nivel salarial establecido en ia tabla del anexo I en funcidén de los ahos
de permanencia en cada categoria, independientemente del grupo pro-
fesional: Nivel D, durante los siete primeros afos de permanencia en la
categoria; nivel C, a los siete afios; nivel B, a los catorce anos; y nivel
A, a los veintiun afics de permanencia en la categoria. A estos efectos,
no podrin computarse periodos de permanencia anteriores a 1 de enero
de 1996 ni acumularse tiempos de permanencia en distintas categorias.

El personal que ingrese en la compafiia, a partir de la fecha de firma
del Convenio, tendrd derecho a percibir los niveles de adecuacion esta-
blecidos en la tabla del anexo [ en funcién de su categoria y los afios
de antigiiedad en la empresa: Nivel H durante el primer ano, nivel G durante
el segundo afio, nivel F durante el tercer aio y nivel E durante el cuarto
aho.

En todo caso, los niveles salariales H, G, F, E, D, C, B y¥ A se incre-
mentardn con el mismo porcentaje anual de crecimiento establecido para
los salarios base en el articulo 29.

CAPITULOV

Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias, festividades,
vacaciones y licencias

Articulo 22. Jornada de trabajo.

1. Personal de jornada partida: La jornada de trabajo exigible en la
empresa serad de cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, ambos
inclusive, de cada semana.

Con cardcter general, durante ¢l periodo de tiempo comprendido entre
el 1 de mayo y el 31 de octubre, se establece la jornada intensiva de
verano de treinta y cinco horas semanales, distribuidas de lunes a viernes,
ambos inclusive, todo ello sin perjuicio del compromiso de atencién por
las tardes de oficinas y demds servicics que asi lo requieran en jornada
intenslva.

La regulacién precedente queda limitada en cuanto a su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1998.

2. Personal de jornada continua con horario flexible: La jornada de
trabajo exigible para el personal de jornada continua con horario flexible
serd de treinta y siete horas y media semanales, de lunes a viernes, ambos
inclusive, de cada semana.

Los trabajadores que al 31 de diciembre de 1998 trabajen en régimen
de jornada partida, pasaran a prestar sus servicios, con efecto 1 de enero
de 1999, al nuevo régimen de jornada continua con horario flexible.

A los trabajadores a tiempo parcial lcs resultard de aplicacién este
sistema de trabajo, si bien el importe del plus de horario flexible y el
nimero de dias con horario flexible les afectarén en proporeién a su jor-
nada ordinaria de trabajo y al nimero de dias en que prestan sus servicios,
respectivamente.

3. Personal de turno: La jornada de trabajo exigible en la empresa
serd de doscientas veinticuatro horas en ciclos de seis semanas o su equi-
valente en ciclos de distinta‘duracién.

Este personal percibira igualmente un compiemento salarial denomi-
nado antes «Cuarto de Hora» y hoy integrado en el Plus de Turno, el cual
compensa la disponibilidad del trabajador a tomar dicho descanso a lo



large de la jornada, cuando el servicio lo permita, a interrumpirlo, frac-
cionarlo o tomarlo a pie de maquina en el puesto de trabajo si el servicio
lo exigiera.

Su cuantia se integra en el Plus de Turno devengindose por dia efec-
tivamente trabajado.

Articulo 23. Horario.

1. Personal de jornada partida:

a) El horario de oficina serd: Lunes a jueves, de ocho a cartorce quince
horas y de dieciséis a dieciocho horas.

Viernes, de ocho a quince horas.

b) Durante la vigencia de este Convenio y para el personal de Jornada
Partida que trabaje exclusivamente en las oficinas centrales de avenida
de la Borbolla, niimero 5 y Diego Martinez Barrios, nimero 2, de Sevilla;
Orense, nimero 11, de Madrid; Federico Garcia Lorca, nimero 82, de Alme-
ria; Parque de Castelar, mimero 2, de Badajoz; Caracola, s/n, de Cddiz
Garcia Lovera, niimero 1, de Cérdoba; Escudo del Carmen, mimero 31,
de Granada; paseo de !a Glorieta, mimero 8, de Huelva; Avenida Ejército
Espafiol, 4-A, de Jaén y Maestranza, nimero 6, de Malaga, se establece
el horario flexible con arreglo a las condiciones siguientes:

Tiempo de permanencia comiin;

Lunes a jueves, de ocho cuarenta y cinco a trece cuarenta y ¢inco
horas y de dieciséis a dieciocho horas.

Ningiin trabajador podr4 salir antes de las dieciocho horas.

Viernes, de ocho cuarenta y cinco a quince horas.

El e6mputo de la jornada de trabajo serd por dia.

¢) Durante ¢! periodo de tiempo comprendido entre el 1 de mayo
y € 31 de octubre el horario serd de ocho a quince horas de Iunes a
viernes y el tiempo de permanencia comin en los centros de trabajo, iden-
tificados anteriormente, serd desde las ocho cuarenta y cinco a las quince
horas.

d) El tiempo de descanso, a que pudiera dar lugar el establecimiento
de la jornada intensiva de verano y la continuada del viernes, no se com-
putard, en ningiin caso, como tiempo de trabajo efectivo.

e) La regulacién contenida en el presente mimero queda limitada
en cuanto a su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1998,

2. Personal de jornada continua con horario flexible:

a) 'Horario general: El horario de los trabajadores adscritos al régimen
de jornada continua con horaric flexible serd, con cardcter general, de
siete cuarenta y cinco a quince quince horas de lunes a viernes.

En los centros de trabajo identificados en el apartade 1.b) del presente
articulo, asi como en aquéllos otros en los que la atencién al servicio
y/o al cliente lo permita, se establece con caricter general el horario flexible
con un tiempo de permanencia comiin de ocho a quince horas. El cémputo
dela jornada de trabajo serd por dia.

b) Horario especial: Se establece un maximo de cuarenta dias labo-
rables anuales, a razén de diez por trimestre, en los cuales la empresa,
en atencién a las necesidades del servicio, podri modificar €l horario
general y encomendar la realizacién del trabajo en horario comprendido
entre las ocho y las veintidés horas, sin alteracién de la duracién de la
jornada ordinaria y en las condiciones que a continuacién se indican:

Con anterioridad al comienzo del trimestre, la empresa debera comu-
nicar al trabajador 1a fecha de fijacién de siete de los diez dias trimestrales,
reservindose como maximo para su fijacidn, con una antelaciéon minima
de veinticuatro horas y siempre dentro del trimestre en curso, los tres
dias restantes.

El horario de trabajo en dichos dias podrd ser fraccionado, como maxi-
mo, en dos partes, no inferiores a dos horas, con un descanso minimo
de dos horas para la comida o bien de una hora en caso de que ésta
sea sufragada por la empresa. La interrupcién para la comida, en su caso,
deberd comenzar entre las trece y las quince horas.

No podran coincidir con dias de vacaciones, Cuando se produjera dicha
coincidencia se procederd a modificar su fecha al momento de fijar las
vacaciones.

Con et objeto de favorecer la atencién a las necesidades del servicio,
hasta siete dias de cada trimestre podrin acumularse en uno ¢ mas tri-
mestres en las condiciones siguientes:

Con anterioridad al comienzo del trimestre debera comunicarse el
nimero de dias que se acumulen, en su caso, a otro trimestre.

En ningin caso el nimero de dias podrd exceder de diez laborables
en un periodo continuado de treinta dias naturales, debiendo realizarse
de forma consecutiva.

La empresa perders la posibilidad de modificacién de! horario en aque-
llos dias respecto de los cuales no se preavise, con anterioridad al comienzo
del trimestre, la fijacién de su fecha ni su acumulacién a otro trimestre.

¢) Eltiempo de descanso a que pudiera dar lugar el establecimiento
de la Jornada Continuada con horario flexible no se computard, en ningin
caso, como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 24. Puntualidad.

Se reconoce expresamente la exigibilidad del deber de puntualidad
y asistencia, asi como la congruencia de las medidas de sancién por las .
faltas que se cometan en este orden de disciplina.

La Direccién, sin perjuicio de la regulacién de una prima de asistencia
¥ puntualidad que mds adelante se detalla, podri establecer los controles
que estime oportunc a este respecto.

Articulo 25. Festividades.

El dia 1 de junio, fiesta de la Virgen de la Luz, nuestra Patrona, y
el 26 de dictembre, segundo dfa de Pascua, se considerardn como fiestas
abonables ¥ no recuperables.

Articulo 26, Horas extraordinarias y figuras afines.

1. Normas generales: El personal deberd cubrir los retenes, guardias
y turnos que se establezean por la Direccién a fin de atender las exigencias
del servicio: si tal circunstancia determinase la obligacién de trabajar en
festivo o dia libre semanal, se recibird un descansc eompensatorio igual
al tiempo trabajado dentro del mes siguiente a su realizacién, pagindose
los recargos correspondientes a las horas efectivamente trabajadas en
dichos dias de acuerdo con los valores por categoria establecidos en el
anexo Ii.

Cuando por necesidades del servicio sea imposible la concesién de
dicho descanso compensatorio, se abonardn como horas extraordinarias
el exceso de jornada prestada,

Sélo tendran la naturaleza de horas extraordinarias las que rebasen
ta jornada ordinaria establecida en el presente Convenic que, a estos efec-
tos, se contabilizarin en cémputo anual.

Ante la grave situacién de parc existente y con €l objeto de favorecer
la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguien-
tes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresién.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacién.

¢) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta
de produceién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circuns-
tancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de
las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
porla Ley.

La empresa informard mensualmente, por centro de trabajo, a los Comi-
tés, Delegados de Personal o Delegados Sindicales, en su caso, sobre el
niimero de horas extracordinarias realizadas en dicho centro de trabajo,
especificando sus causas.

En base a esa informacién, la empresa y los representantes de los
trabajadores determinaran el caricter y naturaleza de las horas extraor-
dinarias.

2. Retribucién y compensacién:

a) Excesos de la jornada ordinaria en dia laborable:

Normas generales: Las horas de trabajo efectivo que se¢ realicen en
dia laborable, sobre la duracién de la jornada crdinaria de trabajo, se
abonarin como extraordinarias, segiin los precios establecidos en la tabla
del anexo I de]l Convenio Colectivo.

No cbstante, en virtud de pacto con el trabajador, pedran compensarse
con un descanso igual al tiempo trabajado, pagdndose los recargos corres-
pondientes a Ias horas efectivamente trabajadas en dichos dias, segin
los precios establecidos en el anexo If del Convenio Colectivo.



Trabajos anteriores al comienzo de Ia jornada ordinaria: Si durante
las ocho horas anteriores al inicio de 1a jornada ordinaria del trabajador,
éste hubiese realizado algin trabajo exiraordinario, podra retrasar el
comienzo de su jornada ordinaria en un tiempo de hasta el 50 por 100
de las horas realizadas en dicho periodo.

Cuando el trabajador utilice esta posibilidad, el tiempo de retraso del
comienzo de la jornada se considerard como descanso compensatorio de
una parte igual del tiempo trabajado en el indicado periodo de ocho horas,
abondndose los recargos correspondientes. El resto del tiempo trabajado
en el citado periodo se retribuird de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior, relativo a normas generales.

b) Horas trabajadas en dias festives o descanso semanal:

Normas generales: Como regla general, ¢l trabajador que se halle en
esta situacién tiene derecho a un descanso compensatorio igual al tiempo
trabajado junto con los recargos correspondientes a las horas realizadas,
segiin los precios establecidos en la tabla del anexo IT del Convenio Colec-
tivo.

Las horas de trabajo en dias festivos o de descanso semanal, que sobre-
pasen la duracién de la jornada ordinaria correspondiente a un dia de
trabajo, se retribuirin o compensaran de acuerdo con lo establecido en
el apartado, relativo a las normas generales sobre los excesos de la jornada
ordinaria en dia laborable. .

Festivos del personal de turno continuo.
Sélo se consideran festivos, a estos efectos, aquéllos que no coincidan
en sabado o en domingo. - -

Cuando a un trabajador a turno continuo le coincida un festivo con
un dia en el que, segin cuadrante, le corresponda trabajar, se estara a
una de las dos situaciones siguientes:

Si por razones de servicio, falta de actividad de su centro de trabajo
o razones analogas no fuese preciso que el empleado trabaje efectivamente
se procederd a darle descanso el dia festivo sin recargo alguno, procurando
comunicfrselo, con una antelacién de veinticuatro horas.

En el supuesto de que fuera necesaria la prestacién de sus servicios,
se dari el mismo tratamiento previsto en el apartado anterior de este
epigrafe b), relativo a las Normas Generales.

Cuando coincidiera un festivo con un dia en el que, segin cuadrante,
corresponda descansar, se estard a lo siguiente;

Con caracter general, se abonaran al trabajador los recargos legales
correspondientes y se le concederd una jornada de descanso compensa-
torio.

En el supuesto de que se hubieran utilizado los servicios del trabajador
en dicho dia, ademds del tratamiento previsto en el parrafo anterior, el
tiempo trabajado se retribuird de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
anterior de este epigrafe b), relativo a las normas generales.

¢) Tiempo de presencia y puesta a disposicién: Cuando el tiempo
de presencia y puesta a disposicién de la Companfa, como consecuencia
de desplazamientos, esperas, etc..., sumado a las horas de trabajo efectivo,
exceda de la duracién de la jornada ordinaria aplicable, el exceso se abo-
nard en igual cuantia que las horas ordinarias, segiin los valores esta-
blecidos en la tabla del anexo II del Convenio Colectivo,

d) Normas comunes al disfrute del descanso compensatorio: El dis-
frute del descanso compensatorio tendrd lugar dentro del mes siguiente
a aguél en que se realizaron las horas, cuando se trate de personal en
régimen de jornada partida o de jornada continua con horario fiexible,
v dentro del ciclo si se trata de personal a turno. No obstante, dicho
descanso podrd disfrutarse con posterioridad, pero en todo caso antes
del dia 31 de diciembre del afio en curso, cuando asi se pacte entre el
trabajador y la empresa o cuando se devengue el derecho a descansar
fracciones de jornada, en cuyo caso se disfrutard el descanso una vez
s¢ haya devengado ¢l derecho a descansar una jornada completa.

El dia en que se disfrute €l descanso compensatorio no se percibirin
los complementos salariales asociados al dia efectivo de trabajo.

Cuando por necesidades del servicio no se posible la concesién del
descanso compensatorio, se abonarin como horas extraordinarias el exceso
de la jornada prestada, suprimiéndose las denominada «Horas compen-
satorias por trabajos en festivos».

Articulo 27. Vacaciones.

Con independencia de que se produzca o no el fraccionamiento en
su disfrute, a partir de 1 de enero de 1998 se establece, con cardcter
general, un periodo de vacaciones anuales de veinticuatro dias laborables
de conformidad con ¢l calendario laboral del trabajador, o la parte pro-

porcional que corresponda, en el caso de que no llevara trabajando en
la empresa €l afic necesario para ef disfrute pleno de este derecho.

Los trabajadores que presten servicio a tiempo parcial disfrutaran sus
vacaciones, en proporcion al niimero de dias de trabajo efectivo, en jornada
ordinaria pactado en contrato individual.

Articulo 28, Licencias.

1. La empresa ampliard los permisos regulados en el articulo 37.3
det Estatuto de los Trabajadores hasta:

a) Diez dias laborables o quince naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo y, si el trabajador
necesita hacer un desplazamiento al efecto, cinco dias naturales.

¢) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, y si el trabajador necesita
hacer un desplazamiento al efecto, cince dias naturales.

d) Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de parientes hasta
segundo grade de consanguinidad o afinidad.

e) Dosdias naturales por traslado del domicilio.

2. Los trabajadores que presten servicio a tiempo parcial disfrutardn
los permisos que vengan establecidos en dias laborables, en proporeién
al niimero de dias de trabajo efective en jornada ordinaria pactado en
contrato individual.

CAPITULO VI
Régimen econémico

Articulo 28. Régimen econdémico.

1. El salaric base mensual es el resultado de dividir por 18,88 el
importe del salario anual, incluidas pagas extraordinarias y de partici-
pacién en beneficios.

El salario anual de cada trabajador serd el correspondiente a su cate-
goria salvo que tenga asignado a tituio individual o por su clasificacién
profesional anterior otro superior, €n cuyo caso, se respetard este (ltimo.

2. 1997: El régimen econdmicq para el afio 1997 del presente Convenio
estard constituido por los salarios anuales, por categorias, contenidos en
el anexo L.

A todo trabajador se le garantiza un 2 por 100 de incremento, aplicado
sobre su salario base individual a 31 de diciembre de 1996.

3. 1998 al 2002:

a) El régimen econémico para los afios 1998 al 2002 del presente
Convenio estard constituido por los salarios anuales, por categorias, vigen-
tes en la fecha de 31 de diciembre del afio anterior, incrementados con
¢l crecimiento que el Gobierno de la Nacién prevea del IPC para cada
afio con motivo de la presentacién a las Cortes de los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

A todo trabajador se le garantiza, en la citada fecha de 1 de enero
de cada afio, un incremento igual al mencionado crecimiento del iPC pre-
visto por el Gobierno aplicado sobre su salario base individual de 31 de
diciembre del afio anterior.

Los pluses o conceptos retributivos que para el afio 1997 han tenido
un crecimiento del 2 por 100, asi como la compensacién por atenciones
sociales, tendran desde 1 de enero de cada afio la mejora sefalada para
los salarios bdsicos, antes expresados, del incremento del IPC previsto
por ¢l Gobierno para cada afio, siempre que no se haya previsto expre-
samente su importe para ese afio.

Durante los afios 2000, 2001 y 2002 se aplicard un incremento salarial
adicional equivalente al 0,6 por 100 anual del coste de personal del afio
anterior sin computar las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.
El 60 por 100 de dicho incremento se distribuira, cada afio, en proporcién
al salario base individual con efecto en tabla salarial y el otro 50 por
100 se distribuird como incremento del plus de actividad.

b) Cldusula de revisién: En el caso de que el indice de Precios al
Consumo (IPC) establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de
un afio un incremento superior al porcentaje previsto de IPC que ha servido
de base para fijar ¢l incremento de ese afio, respecto a la cifra que resultara
de dicho [PC al 31 de diciembre del afio anterior, se efectuari una revisién
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre el citado porcentaje. Es decir, que dando por supuesto que
¢l IPC medido en la fecha que ha quedado expresada rebase el [PC previste
que sirvié de base para fijar €l incremento de un afio, el exceso de dicho
porcentsaje se aplicard como mejora, tomando como base las retribuciones



afectadas por ia cuantia que tuvieron en diciembre del afic anterior, o
sea, las que sirvieron como base para la negociacion de ese afo. Esta
revisién serd igualinente aplicable a la compensacién por atenciones socia-
les.

Tal incremento se abonari, con efectos de 1 de enero del afio afectado
por la revisién, dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 30. Plus de actividad.

El actual plus de actividad para todos los trabajadores de Sevillana,
totalmente independiente del salario base y sin repercusién en el cilculo
de ningin complemento, serd de 344.544 pesetas anuales en 1997 para
los trabajadores con jornada completa y se hard efectivo en doce men-
sualidades.

Los trabajadores con jornada reducida percibirin la parte proporcional
del importe sefialado, de acuerdo con su jornada.

Articulo 31.

Todas las retribuciones que se regulan en el presente Convenio se
contraen y corresponden a la jornada maxima a que se refiere el articu-
lo 22. Si se trabajara jornada inferior, los devengos se reducirin propor-
cionalmente a la jornada que se realice.

Articulo 32. Pagas extraordinarias y participacion en beneficios.

E! personal incluido en €] Ambito de este Convenio percibird anualmente
cuatro Pagas Extraordinarias cuyo importe vendrad constituido para cada
trabajador por la cuantia de su salario base individual correspondiente
a un mes. Con igual caricter tendrd derecho a una paga denominada de
participacién en beneficios constituida por el 24 por 100 del salario base
individual correspondiente a doce mensualidades.

Para los trabajadores que ingresen o cesen en la Compafiia durante
el afio y, en general, para todo trabajador que no preste sus servicios
el afio completo, las pagas extracrdinarias y de participacién en beneficios,
se abonarian en proporcién al tiempo que se trabaje durante el afio y
a su salario base. Las pagas extraordinarias de julio y Navidad se ajustarin
igualmente a esta regla de proporcionalidad, que se aplicard sobre la base
del periodo de devengo correspondiente a cada una de ellas, a saber, del
20 de julio del afio anterior al 19 de julio del afio en curso y del 23 de
diciembre del afio anterior al 22 de diciembre del afio en curso, respec-
tivamente,

Articulo 33. Forma de pago de la nomina.

El importe total de las pagas mensuales normales y extraordinarias
de marzo, octubre, julio, Navidad y de participacién en beneficios se divi-
dird por catorce, a los efectos de pagar 1/14 durante todos los meses
del afio y otro 1/14 a mediados de julio y el dia 22 de diciembre.

Teniendo en cuenta la organizacién administrativa dada a estos pagos,
las variaciones de salarios que se produzcan por ascensos, aplicaciones
de aumentos perigdicos o cualquiera otra circunstancia, tendra efecto eco-
némico desde la fecha en que realmente se haya producido la modificacién.
En consecuencia, la parte proporcional de las pagas extraordinarias de
marzo y octubre serdn satisfechas desde la fecha en que la variacion se
haya producido.

El abono de némina se efectuara por el sistema de transferencia ban-
caria a la entidad que libremente designe el trabajador.

Articulo 34. Suplemento de remuneracién por trabajo nocturno.

El valor del suplemente de remuneracién por trabajo nocturno, que
es el comprendido entre las veintitrés y las siete horas, sera el establecido
en ¢l anexo II para cada categoria, devengandose por cada hora efectiva
de trabajo en el citado horario ¥ no abondndose, en consecuencia, en
vacaciones, descansos, permjsos retribuidos, ni en baja por incapacidad
temporal de cualquier clase, maternidad, etc., salvo lo dispuesto en el
articulo 45 para el personal de turno continuo cerrado. ‘

Articulo 35. Prima de asistencia y puntualidad.

Por la asistencia y puntualidad en el trabajo, acreditada necesariamente
por ¢l control que se establezca en su centro de trabajo respectivo, se
establece la prima de 281,38 pesetas brutas por dia efectivo de trabajo
en jornada ordinaria, asi como durante el periodo de disfrute de las vaca-

ciones anuales, segiin le hubiera correspondido a cada trabajador por su
calendario laboral, no abonandose, en consecuencia, en descansos, per-
misos retribuidos, ni en baja por incapacidad laboral de cualquier clase,
maternidad, etc.

La falta de asistencia o puntualidad, aun justificada, da lugar a la
pérdida de la prima correspondiente al dia en que se produzca. Se excep-
tian de lo anterior y se daran por tanto como asistentes, los que con
¢l visto bueno de su jefe respectivo acrediten que se encuentran desarro-
llando su labor fuera del centro habitual de trabajo.

Con esta prima de asistencia y puntualidad queda absorbido el incentivo
que percibia el personal procedente de otras sotiedades incorporadas a
Sevillana y sustituido en el futuro este sistema con el régimen que ahora
se implanta.

Esta prima deberi ser igualmente computada para absorber las mejoras
concedidas en el importe de esta prima, asi como cualquier otra retribucién
o gratificacién no salarial concedida para facilitar al personal ia puntus-*
lidad y asistencia a su respectivo centro de trabajo.

El importe de las primas no devengadas por el personal por falta de
puntualidad o asistencia, tal como se describe en los parrafos anteriores,
se destinard a obras sociales determinadas por los respectivos Comités
de Empresa.

Articulo 36. Aumentos periddicos (antigiedad)

Partiendo de la fecha de ingreso del trabajador en la plantilla de la
Empresa, se mantiene ¢l régimen de aumentos periédicos en base a trienios
de antigiiedad, cuyo .valor se establece en 21.466 pesetas anuales para
1957,

El devengo de trienios no tendrd limitacién en cuanto a su nimero,
pero dejarin de percibirse cuando el trabajador cumpla sesenta y cinco
afnos de edad, sin perjuicio de acreditarle en ese¢ momento la parte pro-
porcional del tiempo transcurrido desde la fecha en que se le reconocié
¢l dltimo trienio.

Dado el concepto especial de esta percepeidn que constituye un premio
a la permanencia en la plantilla de la empresa, se devengara inicamente
en las doce mensualidades normales del afio, sin repercusion, por tanto,
en pagas extraordinarias, participacion en beneficios, dietas, pluses y horas
extraordinarias, etc.

La fecha de partida para la aplicacién de los aumentos periddicos
serd la de primero de enero o primero de julio, seglin que la causa que
d¢ origen al aumento periédico se produzca dentro del primer o del segundo
semestre del afio.

Por otra parte, se establece en favor de los trabajadores con contratos
eventuales un reconccimiento de la antigiiedad que resulte de considerar
la duracién de los dos contratos de eventualidad que hayan tenido, en
su caso, antes de su incorporacion efectiva como fijo de plantilla en la
Compaifiia, siempre que la interrupcién de estos contratos entre s y con
la fecha de incorporacion efectiva como fijo de plantilla no rebase dos
meses.

Articulo 37. Plus de jornade partida.

El importe del plus de jornada partida serd de 816 pesetas para 1997
por dia de trabajo efectivo en jornada ordinaria para el personal adscrito
al sistema de jornada partida, asi como durante el periodo de disfrute
de las vacaciones anuales segiin le hubiera correspondido por su ealendario
laboral, no abondndose, en consecuencia, en descanscs, permisos retri-
buidos, ni en baja por incapacidad laboral de cualquier clase, maternidad,
etc. El devengo y percepcién de este plus esti condicionado al mante-
nimiente de un minimo de seis meses en régimen de Jornada Partida
con caracter general.

El abono de este plus serd incompatible con los conceptos que se iden-
tifican en ¢} anexo TV. Cuando la incompatibilidad se derivase de la per-
cepcioén de compensacién por modificacion de sistema de trabajo, el tra-
bajador afectado podrai optar por el devengo del plus de jornada partida
en lugar de dicha compensacién.

El establecimiento de este plus de jornada partida absorbe y sustituye,
en su totalidad, los siguientes compiementos salariales:

Plus de mantenimiento en centrales hidrdulicas.

Prima de jornada partida en centrales térmicas.

Ayuda de comida.

Prima de cobranza en ventanilla.

Trabajos varios con contadores por puntos o minutos excedentes.
Obtencién de permisos de lineas y sobrevuelos.



Cantidades percibidas a titulo individual en concepto de actividad (cla-
ve 430).

Prima de revision de centrales.

Primas de trabajo en campo y/o en obra.

Prima guardia vigilancia presas.

Prima por reparto de tarjetas.

Primas de expectativa y llamada.

Plus por desplazamiento de horario.

La regulacién contenida en este articulo queda limitada en cuanto a
su vigencia hasta 31 de diciembre de 1998.

Articulo 38. Plus de jornada conlinua con horario flexible.

Se establece a partir de 1 de enero de 1999 un plus de jornada continua
con horario flexible cuyo importe sera igual al valor del plus de jornada
partida en 1998 con los incrementos establecidos en el articulo 29 con
cardicter general para los afios 1999 al 2002 y que se abonara por dia
de trabajo efectivo en jornada ordinaria para el personal adscrito al sistema
de jornada continua con horario flexible, asi como durante el periodo
de disfrute de las vacaciones anuales, seglin le hubiera correspondido
por su calendario laboral, no abondndose en consecuencia en descansos,
permisos retribuidos, ni ¢n baja por incapacidad laboral de cualquier clase,
maternidaﬂ, etc,

El abono de este plus serd incompatible con los conceptos que se iden-
tifican en el anexo IV. Cuandola incompatibilidad derivase de la percepcién
de compensacién por modificacién de sistema de trabajo, el trabajador
afectado podrd optar por el devengo del plus de jornada continua con
horario flexible en lugar de dicha compensacién.

La regulacién contenida en este articulo comenzara su vigencia a partir
de 1 de enero de 1999,

Articulo 39. Compensacidn por modificacion de sistema de trabajo.

1. Se asignard una compensacién por modificacién de sistema de tra-
bajo, no afectada por los incrementos salariales que se pacten en Convenio
Colectivo, para los trabajadores que de manera forzosa experimenten una
modificacién sustancial de sus condiciones de trabajo consistente en la
diferencia positiva en ¢l momento del cambio entre la estimacién media
anual de los complementos correspondientes al sistema de trabajo de origen
y al de destino, computando, a tal efecto, los conceptos salariales que
se relacionan en el anexo V.

Las compensaciones, asi calculadas, tendrdn una vigencia mixima de
cineo afios a contar desde su establecimiento y se abonaran al 100 por
100 durante ¢l primer aio, decreciendo en un 20 por 00 anual hasta
su total desaparicién transcurrido el quinto afio. Las cantidades resultantes
se hardn efectivas mensualmente a prorrata del importe anual.

Este mismo régimen se aplicard, en los traslados forzosos que supongan
una modificacién sustancial de condiciones de trabajo, en las mismas
eondiciones.

2. En las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, que
previa aceptacién por parte de la empresa, se efectiien a solicitud del
interesado, no procederd el establecimiento de compensacién por dichas
maodificaciones.

3. En las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo con-
venidas entre trabajador y empresa, se estard a los términos del acuerdo
alcanzado.

4, Se establece el siguiente régimen de incompatibilidad, compensa-
cidn y absorcién y supresién aplicable a todas las compensaciones por
modificacién de sistema de trabajo, incluidas las anteriormente denomi-
nadas compensaciones inamovibles, para las situaciones descritas cn las
letras a), b} y ¢) siguientes que se produzcan a partir de la firma del
Convenio:

a) Serdn incompatibles con la adscripcién del trabajador beneficiario
de la misma en e} sistema de trabajo cuya modificacién la originé.

b} Serdn compensables y absorbibles con el importe medio anual del
incremento superior al incremento general pactado en ¢l Convenio de
los complementos salariales relacionados en €] anexo V, asi como con
el incremento de retribuciones para el trabajador, por los mismos com-
plementos, como consecuencia de una modificacién de condiciones de tra-
bajo, cuando ambos supuestos se produzean con posterioridad a la asig-
nacién de la compensacidn.

¢) Serdan suprimidas en los supuestos de traslado o modificacién de
sistema de trabajo que se produzcan a peticién del trabajador afectado.

Articulo 40. Complementos de mayor dedicacion, disponibilidad y/o
localizacion, de mayor dedicacion y de permanencia especial.

Por los complementos de mayor dedicacién, disponibilidad y/o loca-
lizacién, de mayor dedicacién y de permanencia especial (cuatrimestres
fijos), se compensa y sustituye a la totalidad de remuneraciones derivadas
de la necesidad de disponibilidad y localizacién de determinados traba-
jadores, adscritos como maximo a ia categoria II, y los trabajos que, por
su misién profesional y atencién al servicio, se efectiien fuera de la jornada
laboral, asi como las cantidades que por ¢l mismo concepto se vienen
abonando. Su importe bruto annal pagadero en doce mensunalidades, en
funcién de cada puesto de trabgjo, serd el vigente a 31 de diciembre de
1996 con el crecimiento previsto en el arliculo 29 con cardcter general
para los afios 1997 al 2002,

Los complementos citados lo son en funcién del puesto de trabajo
¥, por tanto, no consolidables. Por ello, en el supuesto de modificacién
de las circunstancias de la prestacién laboral que implique la desaparicién
del supuesto de hecho de devengo de los complementos, incluido la ads-
cripcién a una categoria superior a la II, los mismos dejardn de abonarse.

El abono de estos complementos seran incompatibles con los conceptos
que se identifican en el anexo IV.

Articulo 41, Gratificacidon por fraude.

1. Régimen de devengo: Se establece una gratificacién para el tra-
bajador que, clasificado en las categorias 111, TV o V, detecta el fraude
y rellena y envia el correspondiente boletin de denuncia (denunciante),
consistente en la parte de la liquidacién que, proporcionalmente corres-
ponda a dos meses, con relacion al periodo considerado en la liquidacién
realmente cobrada por Compaiija Sevillana de Electricidad (cualquiera
que éste sea —lo normal seran doce meses—), bien sea por acuerdo con
1a otra parte o por resolucién de alguna instancia oficial.

No obstante, si por cnalquier causa, el periodo considerado, corres-
pondiente a una liquidacién, fuese inferior a seis meses la gratificacién
contemplada en este apartado serd un tercio de dicha liquidacién.

Para los lectores, montadores de contadores, técnicos y operarios de
verificacion o inspeccién de instalaciones de clientes y, en general, todo
aquel personal cuyo objeto fundamenta de su trabajo sea la manipulacién
y/o visidén de las instalaciones de enlace de los usuarios, ia gratificacién
por denuncia de fraude serd del 50 por 100 de la resuitante de lo indicado
en este apartado.

La gratificacién se abonara una vez cobrada integramente la liquidacién,
por parte de Compalfiia Sevillana de Electricidad y, en caso de que una
liquidacién se llegue a cobrar sélo parcialmente, la gratificacidn se calculard
en base a la parte de la liquidacion realmente obtenida. En consecuencia,
se excluye su abono en vacaciones, descansos, permisos retribuidos y en
baja por incapacidad laboral de cualquier clase, maternidad, etc.

2. Supuestos especiales: Bien sea a criterio de cada Departamento
o por indicacién de la Direceidn de la Compaiia, se podran realizar cam-
paias encaminadas a detectar y corregir los casos de fraudes €n una zona
o entre un colectivo determinado, en las que no intervenga la figura de
la denuncia por empleado de la compaiia.

Tanto en estos supuestos, como ¢n aquellos otros en los que la deteccién
del fraude se realice como consecuencia de indicios obrantes en los Depar-
tamentos no se devengara la gratificacién.

3. Supresion de los sistemas anteriores: El presente sistema de gra-
tificaciones sustituye y deroga expresaniente cualesquiera otras primas
o incentivos de la actividad antifraude que estuvieran establecidas en la
compaiiia.

Articulo 42. Premio de fidelidad.

Cuando un trabajador cumpla veinticinco o cuarenta afios de servicio
efectivo en la compafiia, sin interrupeién alguna por excedencia voluntaria
o por licencias sin sueldo superiores a tres meses, y sin que haya sido
sancionado por falta muy grave, percibird una retribucién de caracter
excepcional, para senalar dichas fechas, de una o tres mensualidades,
respectivamente, compuestas de los siguientes conceptos salariales en su
cuantia correspondiente a la fecha de devengo del premio de fidelidad:
El salario base mensual, la doceava parte de las pagas extraordinarias
y de la participacién en beneficios y la doceava parte de los importes
anuales del complemento de antigiiedad, del plus de actividad y de ia
prima de asistencia y puntualidad.



l.os trabajadores que, reuniendo las condiciones descritas en el parrafo
anterior, cuenten en el momeitto de su jubilacion con treinta y cinco o
mis afios de servicio efectivo en la compaiiia, pero sin aleanzar los cua-
renta, percibirdn el premio de fidelidad correspondiente a tres mensua-
lidades, salvo que ya lo hubieran percibido o devengado al tiempo de
sn jubilacidn.

Articulo 43. Nuevo esquema organizativo.

La implantacién del nuevo esquema crganizativo y la necesaria atencion
al cliente obliga paulatinamente al establecimiento de determinadas modi-
ficaciones sustanciales en las condiciones de trabajo gue, por afectar al
ambito de la empresa, serdn analizadas, a nivel general, por una Comision
paritaria constituida por las organizaciones firmantes del Convenio, incor-
porindose sus acuerdos al Convenio. En los casos de falta de acuerdo
se estard a lo dispuesto en 1a legislacidn vigenie.

Dichas modificaciones se dardn cuando existan probadas razones eco-
ndmicas, téenicas, organizativas o de produccién y siempre que cllo con-
tribuya a mejorar la situacién de la empresa a través de una mejor orga-
nizacién de sus recursos y consjstird en la reestructuracién o implantacién
de sistemas de trabajo, asi como a las que hace alusién el articulo 41.1
del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes asumen ¢l compromiso de evitar la utilizacién
abusiva de los sistemas de trabajo y de los complementos regulados en
el presente Convenio a cuyo efecto esta Comision tendrd facultades de
seguimiento de su aplicacién estableciendo los mecanismos de control
efectivos.

Articulo 44, Lectores.

Los diversos rendimientos que en cada Departamento tiene este per-
sonal ha impedido llegar a una férmula Gnica para toda la ecompafiia que
permita mantener la mejor productividad que normalmente desarrollan
parte de sus trabajadores; en consecuencia, se seiiala como rendimiento
normal el siguiente:

Trescientas lecturas en jornada de ocho horas diarias. El exceso de
lectura sobre este minimo se abonard a razén de 11,83 pesetas por unidad.
Cuando se trabaje jornada inferior, el nimero de rendimiento normal de
lectura se reducird proporcionalmente a 1a jornada trabajada.

No obstante, los lectores a tiempo completo a 1 de enero de 1991
continuardn percibiendo la cantidad de 9,60 pesetas por unidad de lectura
realizada entre las 175 y las 300.

Las rutas de lectura que en la actualidad tienen especial consideracién
seguiran con su régimen econdmico actual.

Articulo 45. Organizacion del trabajo a turnos y retenes de disponi-
bilidad

1. Sistema de trabajo a turno:

a) Jornada de trabajo: Se aplicard el régimen de jornada regulado
en ¢l articulo 22 del presente Convenio, bajo el epigrafe correspondiente
a «Personal de turnos, con las siguientes modalidades:

Turno continuo cerrado: Este sistema cubre el servicio todos los dias
del afio, durante las veinticuatro horas del dia en tres turnos de ocho
horas. El horario serd de veintitrés a siete; de siete a quince y de quince
a veintitrés horas.

Turno continuo abierto: Este sistema cubre el servicio todos los dias
del afio, si bien en dos turnos de ocho horas o de siete horas y media.
Con cardcter general, el horario estard comprendido entre las siete y las
veintitrés horas.

Turno discontinuo: Este sistema cubre el servicio de lunes a viernes
(excepto festivos), en dos turnes de ocho o de siete horas y media. Con
caracter general, €l horario estard comprendido entre las siete treinta y
ias veintitrés horas.

b) Régimen econdémico del trabajo a turno:

Pius de turno: Se establece un complemento salarial de puesto de tra-
bajo para compensar los inconvenientes propios y especificos del sistema
de trabajo a turno y el tiempo de relevo, asi como el descanso de quince
minutes a que se refiere el articuto 34.4 del Estatuto de los Trabajadores,
en los términos establecidos en ¢l articulo 22 del presente Convenio.

El antiguo plus de Relevo que compensaba y sigue compensando en
su actual denominacién ¢l tiempo normal empleado en esta operacién,
se integra en el plus de turno.

Si por cualquier circunstancia esta prolongacion superase los gnince
minutos se considerard como extraordinario y se abonara come tal, todo
¢l tiempo transcurrido a partir de quince minutos, desde la terminacién
de 1a jornada.

El complemento saiarial antes denominado «Cuarto de Horax del articu-
lo 22 queda, asimismo, integrado en el plus de turno gue compensa la
disponibilidad contenida en el apartado 2. parrafo segundo de dicho ard-
culo.

La cuantia del plus de turno serd de 1.807 40 pesetas/dia para ei plus
de turno discontinuoe y de 2.169,10 pesetas/dia para el plus de turno
continuo.

El plus de ternoe no influird para nada en el cdlculo de otros com-
plementos salariales cuya cuantia sea en funcién del salario.

Los pluses de turno se pagardn por cada dia de trabajo efectivo en
jornada ordinaria, asi como durante el periodo de disfrute de las vacaciones
anuales, segun ie hubiera correspondido por su cuadrante, no devengdn- -
dose, en consecuencia, en descansos, permisos retribuidos ni en baja por
incapacidad laboral de cualquier clase, maternidad, etc. El mismo régimen
de devengo se aplicard a la nocturnidad en el personal de turno continuo
cerrado.

El zbono del plus de turno seri incompatible con los coneeptos que
se identifican en €l anexo IV.

Se establece para el personal de trabajo en régimen de turno continuo
un plus de sdbados, domingos y festivos, cuya cuantia serd de 1.530 pesetas
para 1997 por dia de trabajo efectivo en jornada ordinaria en sdbado,
domingo o festivo, no abondandose, en consecuencia, en vacaciones, des-
cansos, permisos retribuidos, ni en baja por incapacidad laboral de cual-
quier clase, maternidad, etc.

Garantia; $i por disposicion con fuerza de obligar, cualquiera que sea
su rango, se estableciera un complemento salarial de esta naturaleza, tan
sélo resultard aplicable si aisladamente considerado y en cémputo anual
resultara mis beneficioso. En caso contrario, se entendera absorbido y
compensado por el presente.

¢) Aplicacién de los sistemas de turno:

Para la aplicacién de los sistemas de turno se confeccionarin cua-
drantes rotativos anuales en funcién de las necesidades del servicio y
namerc de empleados disponibles, ajustindose a los horarios descritos
en el apartado a), estableciéndose los descansos semanales y festivos, asi
como ¢l régimen de sustituciones por las diversas causas de ausencias
mediante el establecimiento de correturnos o turnos cero.

En ia medida de lo posible, se asignard un nimero igual de trabajadores
en cada uno de los turnos de mafiana, tarde, cero y, en su caso, noche.

En el turno continuo debera preverse los sdbados, domingos y festivos
un nimero de trabajadores en situaciéon de turnos cero igual, al menos,
a la dotacién mayor de las asignadas a los turnos de mafana, tarde o
noche incrementada con ¢l nimero de trabajadores designados en esos
mismos dias en situacién de retén de disponibilidad. Ello sin perjuicio
de que no fuera precisa 1a prestacion de servicios del trabajador en turnos
cero en sabado, domingo o festivo inicialmente asignados, en cuyo caso,
se podrd sustituir por la prestacién de servicios en otro dia de la misma
semana o de la semana siguiente inicialmente previsto como de descanso.

Los trabajadores que estén en turno de tarde pasardn al turno de mafia-
na y los que estén en ¢l de noche al de tarde o manana cuando las nece-
sidades del servicio lo requieran, comunicandoselo, por su jefe inmediato,
con veinticuatro horas de antelacién

El personal que esté en turno cero realizara las funciones propias de
su categoria y puesto de trabajo, en horario de mafiana, tarde o, en su
caso, noche en funcién de las necesidades del servicio, comunicandoselo,
por su jefe inmediato, con veinticuatro horas de antelacién.

2. Retén de disponibilidad:

a) Normas generales: Cuando ademds del tiempo de cobertura del
servicio, en €] régimen de turno continuo abierto y en el turno discontinuo,
fuera necesaria la disponibilidad y localizaciéon del personal fuera de la
jornada normal, se establecerd un retén de disponibilidad, prestado por
uno o mis trabajadores que semanalmente, como maximo, se¢ encontrard
en esta situacion fuera de su jornada normal.

El objetivo del retén de disponibilidad es que el servicio inherente
a la finalidad piiblica de la empresa pueda ser realizado con mayor efec-
tividad, al tener localizados a agquellos empleados a quienes afectara, tras
la realizacién de la jornada laboral asi como en dia de descanso y festivos
comprendidos en su semana, sin estar presentes en el puesto de trabajo,
consiguiendo su incorporacién al mismo en un tiempo razonable, caso
de ser requeridos.



Se define como tal, la disposicién para la rdpida localizacién e incor-
poracién al servicio, fuera de las horas laborales, a cambio de una com-
pensacién diaria fijada independientemente del trabajo efectuado; el tiem-
po de disponibilidad en el retén no tendrd la consideracién de tiempo
de trabajo.

El retén atenderd las averias y trabajos de cardcter extraordinario que
se produzean en la red e instalaciones a cargo de Sevillana.

b) Régimen econdmico del retén de disponibilidad: El trabajador que
se encuentre en retén de disponibilidad, ademds de los complementos
que reglamentariamente correspondan por los trabajos efectivos que rea-
lice fuera de la jornada laboral, devengard 2.665,47 pesetas por dia efec-
tivamente prestado en retén de disponibilidad, no devengdndose en con-
secuencia en vacaciones, descansos, permisos retribuidos, ni en baja por
incapacidad laboral de cualquier clase, maternidad, ete.

El abono del retén de disponibilidad sera incompatible con los con-
ceptos que se identifican en e anexo V.

Ei importe de las horas trabajadas se abonard de acuerdo con lo esta-
blecido en e} articulo 26 dei vigente Convenio Colectivo.

¢) Aplicacion de los servicios de retenes:

En eada centro se pactaran cuadrantes de retenes, estabieciéndose
lag alternancias en los descansos y periodos de vacaciones, asi como el
régimen de sustituciones por las diversas causas de ausencias.

A fin de no alterar el normal desarrollo de la vida familiar y social
del trabajador, saivo situaciones de cardcter excepcional, la organizacién
de los retenes deberd contemplar que los empleados de los servicios afec-
tados no sean requeridos mds de siete dias de retén en un periodo de
seis semanas.

Con caracter general, Ja duracidn del retén serd semanal, inicidndose
al comienzo de ja jornada ordinaria del lunes y concluyendo a }Ja misma
hora dei funes siguiente.

Para facilitar la prestacién de este servicio, la empresa dotara al per-
sonal que lo realice de sistemas de localizacion de acuerdo con las posi-
bilidades técnicas y en ¢l plazo mas breve posible,

El empleado, una vez avisado, deberd confirmar su localizacién median-
te llamada telefdnica o medio més adecuado a su alcance al centro de
llamadas correspondientes.

Con caracter general se establece que desde la confirmacién de la lia-
mada, ¢l tiempo de incorporacién a su centro de trabajo o lugar donde
sea requerida su presencia, no superard en circunstancias normales los
treinta minutos.

El tiempo de trabajo, para su posterior abono, se computard a partir
del momento en que ¢! trabajador confirme su localizacidn.

Al implantar los retenes se tendra en cuenta las posibilidades de apoyo
al personal de retén entre unos distritos y otros.

El personal que integre el servicio de retén en el dmbito de la dis-
tribucién deberd estar capacitado para las funciones propias del servicio
de averias y, en concreto, poseerd formacién suficiente en los campos
siguientes: maniobras en tensiones de hasta 66 KV, trabajos de explotacién
¥ reparacion de redes aéreas, trenzadas y subterrdneas de MT y BT, ¥
aquéllos trabajos propios del servicio.

La empresa se compromete a facilitar la formacion necesaria a aguellos
empleados afectados por este nuevo servicio para realizar el trabajo de
forma adecuada.

La complejidad que reviste la atencidn a la averia en los grandes niicleos
urbanos hace necesaria la implantacién de los retenes para complementar
los distintos sistemas de turno regulados en el vigente Convenio.

Articulo 46. Organizacion del trabajo de mantenimiento en centrales
térmicas.

Teniendo en cuenta la trascendencia de la produccidn de energia eléc-
trica de origen térmico de esta empresa y la necesidad de la continuidad
del servicio piiblico que cumple, se reorganiza el trabajo del personal de
Mantenimiento de Centrales Térmicas, en base a los principios siguientes:

1. Con el fin de garantizar la mayor presencia del personal de Man-
tenimiento que permitaatender, en la medida de lo posible, a las incidencias
que se produzcan se diversificard la jornada y el horario de trabajo de
las plantillas, creando un retén de mantenimiento que realizara su trabajo
por las tardes.

2. Para hacer frente a las averias, emergencias o trabajos de urgente
realizacion que se presenten fuera de los horarios habituales, se designard
un retén de localizables, que estard localizable y dispuesto a intervenir
tan pronto sean requeridos sus servicios por la Central.

3. Podra solicitarse y obtener la colaboracién de los trabajadores de
Mantenimiento que no se encuentren designhados por los tipos de retén

citados cuando s¢ requiera por la envergadura o especialidad de los trabajos
a acometer.

En base a tales principios se organiza ¢l trabajo de mantenimiento
en las centrales térmicas citadas de la forma siguiente:

1. Ambito de aplicacién: Se aplicard exclusivamente a aquetlos tra-
bajadores que, adscritos como méaximo a la categoria III, efectiian direc-
tamente trabajos de mantenimiento de las centralies térmicas citadas, inclui-
do el personal de almacén.

2. Organizacion del trabajo: El personal de Mantenimiento prestard
jornada y horario habituales en jornada partida y, a partir del 1 de enero
de 1999, en jornada continua con horario fiexible. No obstante, y sin per-
juicio de la eventual aplicacion de las condiciones que rigen los citados
sistemas de trabajo, se constituiran con sus plantitlas de Mantenimiento
equipos homogéneos de trabajadores en nimero aproximado de cinco o
seis que formaran el:

a) Retén de mantenimiento: Durante siete dias en un ciclo de ocho
semanas, trabajarin en jornada continuada por las tardes, iniciando su
trabajo a la misma hora que lo hace ei resto de ia plantilla no constituida
en retén, en ¢l periodo de jornada normai, y con un solape de una hora
en ¢l periodo de jornada intensiva o continuada.

Hasta 31 de diciembre de 1998, su jornada serd de ocho horas en
jornada normal; excepto los viernes, que serd de siete horas quince minutos
v de siete horas en jornada intensiva de verano. Desde 1 de enero de
1999 su jornada sera de siete treinta horas.

El retén prestard el trabajo que habitualmente se programe, asi como
atenderd la reparacidén de averias que ocurran durante la jornada de
trabajo.

El retén comprende el trabajo en sibados y domingos, descansando
el trabajador, ¢} jueves y viernes anteriores.

El retén de sibado y domingo podrad efectuarse durante la mahana,
teniendo la misma duracién prevista que en ¢l parrafo segundo de este
apartado e inicidndose la jornada a la hora habitual.

Los trabajadores que estén en retén de mantenimiento pasarin a jor-
nada normal cuando las necesidades del servicio lo requieran, comuni-
céndoselo por su jefe inmediato con veinticuatro horas de antelacién.

Régimen econdmico: Durante el tiempo que el trabajador permanezca
en situacién de retén de mantenimiento percibird 6.009,15 pesetas por
dia efectivamente trabajado.

La expresada compensacion no repercutira en la cuantia de otros com-
plementos que sean en funcién del salario y se devengard exclusivamente
por cada dia de trabajo efectivo enretén de mantenimiento, no abonandose,
en consecuencia, en vacaciones, descansos, permisos retribuidos, ni en
baja por incapacidad laboral de cualquier clase, maternidad, etc.

Esta compensacién incluye los recargos por trabajos en dias no labo-
rables y desplazamiento horario.

Transcurridos siete dias en esta modalidad de trabajo el retén pasari

b) Retén de localizables: Tendrd la jornada y horario habituales en
jornada partida y, a partir de 1 de enero de 1999, en jornada continua
con horario flexible. No obstante, durante la pausa de medio dia, descanso
interjornada, sdbados, domingos y festivos comprendidos en siete dias
{en un ciclo de ocho semanas) que dura esta situacion, los trabajadores
que lo integran estarin localizables y a disposicién de intervenir tan pronto
sean requeridos sus servicios por la Central.

Con_el fin de hacer mads cémoda y facil la localizacion se procurara
dotar a los componentes del retén de algin elemento de localizacién per-
sonal a distancia.

Régimen econdmico: El trabajador que s¢ encuentre en retén de loca-
lizables, devengard, ademds de los complementos que reglamentariamente
correspondan por los trabajos efectivos que realice fuera de la jornada
normal, una prima de 2.565,47 pesetas diarias.

El referido complemento no influird en el célculo de cualquier otre
que sea en funcién del salario y se devengard exclusivamente por los
dfas efectivamente prestados en retén de localizables, sin repercusién en
vacaciones, descansos, permisos retribuidos, ni en baja por incapacidad
laboral de cualquier clase, maternidad, etc.

Transcurridos siete dias de esta modalidad, el retén se incorporara
al:

¢) Resto de personal: Trabajard en jornada partida y, a partir de 1
de enero de 1999, en jornada continua con horario flexible, atendiendo
a los trabajos habituales de mantenimiento durante su horario; no obstante,
para los acontecimientos, averias, trabajos inaplazables o de urgente rea-



lizacién, cuya ejecucion supere las posibilidades de uno o ambos retenes
y para los supuestos que requieran el concurso personal de algin trabajador
concreto, en razén a sus caracteristicas profesionales, el resto del personal
de mantenimiento serd llamado por medios habituales en cada centro de
trabajo.

3. Complemento de mantenimiento de centrales térmicas: Los incen-
tivos y primas que percibe el personal de mantenimiento tienen por objeto
el compensar a estos trabajadores por la aceptacién de la organizaciéon
del trabajo que se implanta y las molestias inherentes al mismo, su dis-
ponibilidad para la realizacién de trabajos extraordinarios fuera de la
jornada laboral pactada, asi como la aceptacién de las modalidades de
trabajo en revision usuales en cada central térmica, como jornada extraor-
dinaria, horarios, ete., y en definitiva la dedicacién y atencién que requiere
el trabajo de mantenimiento de centrales térmicas, habida cuenta de la
importancia de estos medios de produccidn en esta empresa. En conse-
cuencia, con ello, ademds de los complementos antes regulados, se estipula
un:

Complemento de mantenimiento de centrales térmicas: Complemento
salarial de puesto de trabajo que compensa los inconvenientes propios
y especificos del sistema organizativo que se establece y el especial trabajo
que se realiza durante las revisiones de los grupos térmicos.

Su cuantia de 577,82 pesetas diarias, igual para todas las categorias,
se percibird por cada dia de trabajo efectivamente realizado en jornada
ordinaria, asi como durante ¢l periodo de disfrute de vacaciones anuales,
segin le hubiera correspondido por su cuadrante, no devengindose en
consecuencia en descansos, permisos retribuidos, ni en baja por incapa-
cidad laboral de cualquier clase, maternidad, etc.

Su cuantia no influird en el cdlculo de aquellos otros complementos
que sean en funcién del salario.

4. Normas complementarias:

a) Cuando las revisiones de grupos se realicen en verano se efectuaran
las horas extraordinarias necesarias para cumplir el programa de trabajo.

b) Teniendo en cuenta que la presencia de determinados trabajadores
de plantilla de mantenimiento es mas 1til cuando coincide con la presencia
de la mayoria del personal, éstas personas quedan exceptuadas de los
retenes de mantenimiento aunque no lo serin para los retenes de loca-
lizables. En este caso se encuentran los contramaestres de los talleres,
quienes no obstante su exclusidn de los retenes de mantenimiento, per-
cibiran con igual periodicidad que el resto del personal los complementos
previstos para dicha situacion.

Si algin trabajador, por su especial cometide, debiera ser también
excluido de los retenes de mantenimiento, manteniendo las garantias eco-
nomicas reguladas en el parrafo anterior, dicha excepcidon habra de ser
autorizada por escrito por el Director de Produccion, con el visto bueno
de la Subdireccién General de Personal.

¢) Los almaceneros quedan excluidos del retén de localizables, pero
realizaran siete dias de retén de mantenimiento en un ciclo de cuatro
semanas salve que el nimero de almaceneros permita la rotacién en un
ciclo de duracién superior.

d) Es el caso de ausencia de un trabajador en retén de mantenimiento
la Jefatura de la Central se reserva el derecho de efectuar o no su sus-
titucidn, segin las necesidades del trabajo. Si se efectda su sustitucidn,
se procurard que el sustituto sea un trabajador del préximo retén de man-
tenimiento que reuna las caracteristicas profesionales mds parecidas a
las del ausente.

e) Siun trabajador en retén de localizables solicita un permiso volun-
tario que le imposibilite curmplir su condicién de localizable, deberd soli-
citar y obtener de la Jefatura de la Central el oportuno permiso, a la
vez que designar a un companero que voluntariamente acepte la sustitucién
para estar localizable en su lugar durante el tiempo que dure el permiso.

f) Incompatibilidades: La inclusién en el régimen de trabajo de man-
tenimiento en centrales térmicas serd incompatible con el abono de los
conceptos que se identifican en el anexo IV.

Articulo 47. Organizacion del trabajo en la explotacion de las insta-
lactones de distribucion.

Dada la transcendencia que para el mejor suministro de energia eléc-
trica a los abonados tiene el establecimiento de un sistema de atencion
de la distribucién y con el fin de sistematizar las prestaciones de los tra-

bajadores afectos a este servicio en todo el Ambito de la empresa, se orga-
nizard el trabajo conforme a lo que a continuacién se dispone:

1. Ambito personal de aplicacién: Afectard exclusivamente al personal
de distribucién que forme parte de las guardias organizadas con arreglo
a cualquiera de los sisternas que se regulan en este articulo.

2. Procedimjento de implantacion: La nueva organizacion del trabajo
se llevard a cabo mediante acuerdos de la Comisién de organizacién, en
los términos previstos en el articulo 43 del vigente Convenio.

3. Sistemas para las guardias de distribucién: Conforme al procedi-
miento de implantacién regulado en el apartado anterior, se organizard
el servicio de acuerdo con aiguno de los siguientes sistemas de organizacién
del trabajo:

a) Régimen de trabajos a turnos y/o retenes: De acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 45 del vigente Convenio.

b) Sistema de trabajo y remuneracion de los capataces de distribucién: -
Las circunstancias de disponibilidad y dedicacién que requiere la misién
de los Capataces de Distribucién, con mando directo sobre una brigada
de trabajadores, que atienden el mantenimiento e incidencias del servicio
publice de suministro de energia eléctrica, aconsejan considerar sus con-
diciones de trabajo de una manera especial, compensdndoles con los com-
plementos salariales de puesto de trabajo siguientes:

Complemento de mayor dedicacion, disponibilidad y localizacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 y con los importes brutos anuales,
pagaderos en doce mensualidades, comprendidos entre las bandas minima
¥ méixima establecidas en el anexo VIL

Complemento salarial de puesto de trabajo que compensa las respon-
sabilidades e inconvenientes derivados de la implantacion det sistema de
trabajo a turnos, al personal directamente dependiente de él. Su importe
serd de 433,728 pesetas brutas anuales, pagaderas en doce mensualidades.

Este sistema retributivo seri incompatible con la percepcidén de los
complementos salariales establecidos en el anexo IV.

Los complementos salariales que se establecen, lo son en funcidn del
puesto de trabajo y, por tanto, no consolidables. Por ello, en el supuesto
de modificacién de las circunstancias de la prestacion laboral que implique
la desaparicién del supuesto de hecho del devengo de alguno de esos
complementos salariales, el mismo dejari de abonarse.

¢) Disponibilidad en centros de trabajo aislados de la distribucién:
En aquellos centros de trabajo de la distribucidn en los que por el nimero
de trabajadores existentes y ia ubicacién geogrifica no resuite posible
la exigencia de rotacién establecida en el parrafo segundo del apartado
2.¢) del articulo 45, ni la agrupacidn con otros centros de trabajo en los
términos establecidos en el parrafo octavo del mismo apartado del articulo
45, se arbitrara un sistema de localizacién que permita disponer, en todo
momento, de un trabajador para prestar sus servicios si fuera requerido
para ello, sin que para cada trabajador esta situacién de disponibilidad
pueda ser superior a siete dias en un periodo de dos semanas.

El trabajador que se encuentre en este sisterma de trabajo ademds de
los complementos que reglamentariamente correspondan por los trabajos
efectivos que realice fuera de la jornada laboral, devengara 1.807,40 pesetas
por dia efectivamente trabajado, en jornada ordinaria, asi como durante
el periodo de disfrute de las vacaciones anuales segin le hubiera corres-
pondido por su calendario laboral, no devengindose, en consecuencia,
en descansos, permisos retribuidos, ni en baja por incapacidad laboral
de cualquier clase, maternidad, ete.

Este complemento salarial serd incompatible con los complementos
salariales establecidos en el anexo IV, y al trabajador, que se encuentre
en situacion de disponibilidad, le resultara de aplicacion las normas esta-
blecidas en el epigrafe 2 «Retén de disponibilidad» del articulo 45 del vigente
Convenio Colectivo.

d) Organizacidn del trabajo en las brigadas de trabajos en tension
en media tension: El régimen econdmico y de trabajo que a continuacién
se especifica resultara aplicable a los trabajadores pertenecientes a una
brigada de trabajos en tension que realicen trabajos en tensiéon en media
tension (de 1 a 36 kV) por el sistema de pértigas a distancia y/o a potencial.

Régimen de trabajo: El horario de trabajo efectivo de estas brigadas
serd de siete treinta a quince horas de lunes a viernes, aunque por motivos
excepcionales o con el objeto de aprovechar al méximo posible la lumi-
nosidad del dia, o bien, cuando el desplazamiento hasta el lugar de trabajo
lo requiera, el mismo podrd ser adelantado o retrasado un méximo de
sesenta minutos, sin alteracion de la duracion de la jornada ordinaria,
por este motivo, previa cormunicacién a los trabajadores afectados con
veinticuatro horas de antelacidn,

El tiempo de descanso a que pudiera dar lugar esta jornada de trabajo
no se computars, en ningin caso, como tiempo de trabajo efectivo.



Régimen econémico:

Complemento de puesto de trabajo: Se establece, para el personal incluj-
do en el ambito de aplicacién de este apartado, un complemento de puesto
de trabajo de 574,23 pesetas diarias que compensa los incenvenientes
propios y especificos de este sistema de trabajo. Este complemento se
devengari por dia de trabajo efectivo en jornada ordinaria, asi como duran-
te el periodo de disfrute de las vacaciones anuales seguin les hubiera corres-
pondido por su calendario laboral, no devengindose, en consecuencia,
en descansos, permisos retribuidos, ni en baja por incapacidad laboral
de cualquier clase, maternidad, etc.

Prima de brigadas de trabajos en tensién: Los trabajadores incluidos
en el 4mbito de aplicacién de este apartado, que previamente hayan supe-
rado el curso de capacitacién y estén eu posesién del correspondiente
carné para realizar los trabajos descritos en el ambito de aplicacién o
Iteven un afio de prestacién efectiva de servicios en estas brigadas, per-
cibirdn una prima de 2.296,89 pesetas por dia de trabajo efectivo en jornada
ordinaria, asi como durante el periodo de disfrute de las vacaciones anuales
seglin les hubiera correspondido por su calendario laboral, no devengan-
dose, en consecuencia, descansos, permisos retribuidos, ni en baja por
incapacidad laboral de cualquier clase, maternidad, etec.

Incompatibilidades y absorciones: Este régimen econémico tendra las
incompatibilidades establecidas en el anexo IV, y por otro lado, absorbe
y sustituye, en su totalidad, a la prima de brigadas de trabajos en tensién
establecida en el articulo 40.2 del Convenio Colectivo 1993/84 y a la gra-
tificacién de trabajos en tension regulada en el apartado 6 del acta de
firma del Convenio Colectivo para 1991 y 1992.

Articulo 48. Organizacion del trabajo en la explotacion de centrales
hidrdulicas

1. Antecedentes: Como consecuencia de la obsolescencia de la gran
mayoria de las instalaciones de produccién hidrdulica, ha sido necesaria
la intervencién en las mismas, incorporando tecnologias modernas del
mercado, que obligatoriamente redundan en un mayor grado de su tec-
nificacion y automatizacion.

Los nuevos equipos instalados, por diseno, presentan un grado de auto-
matizacién concebido para la explotacién auténoma de las centrales, rea-
lizdindose la operacién de las mismas de forma automética, asi como su
supervisién y vigilancia. Ante la actuacion de cualquier proteccién por
anomalias de funcionamiento, los grupos quedan en estado de seguridad
y equilibrio de forma automatica.

Paor tanto, las funciones a desarrollar en las instalaciones modernizadas,
se circunscriben, fundamentalmente, a tareas de mantenimiento de las
mismas, y en menor grado, a su operacién y vigilancia, durante los periodos
imprevistos de anomalias y fallos en los automatismos o equipos de la
instalacién, asi como de regimenes extraordinarios de caudales hidrdulicos.

2, Ambito y procedimiento de aplicacién: Se sustituyen y derogan
los sistemas vigentes con anterioridad, asi como los pactos genéricos y
especificos de condiciones de trabajo que afecten a una o varias centrales
hidrdulicas.

La implantacién de los nuevos sistemas de trabajo a turno y dispo-
nibilidad se llevard a cabo mediante Acuerdo de la Comision de Orga-
nizacién, en los términos previstos en el articulo 43 del vigente Convenio.

3. Nueva organizacion del trabajo:

a) Operarios adscritos a una determinada central hidraulica, desarro-
llando tareas de mantenimiento y operacidn:

Turno continuo abierto o cerrado o turno discontinuo en centrales
hidrdulicas de bombeo.

Turno discontinuo en el resto de las centrales automatizadas que, por
su importancia y sistema de explotacién, requieran presencia de personal.

Turno continuo o discontinuo en aquellas centrales hidrdulicas no
modernizadas.

b) Operarios destinados a una brigada de centrales hidriulicas: aten-
derdn el mantenimiento y la operacion de un conjunto de centrales, agru-
padas por su proximidad geogrédfica, en régimen de turno discontinuo.

¢} Centros aislados: En aquellos centros de trabaje en los que por
el nimero de trabajadores existentes y la ubicacién geografica no resulte
posible la implantacion del trabajo a turnos, ni individualmente consi-
derados ni mediante la agrupacién con otros centros de trabajo, se arbitrard
un sistema de disponibilidad y localizacién que permita disponer en todo
momento de un trabajador para prestar sus servicios si fuera requerido
para ello, sin que para cada trabajador esta situacién de disponibilidad
pueda ser superior a siete dias en un periodo de dos semanas.

El trabajador que se encuentre en este sistema de trabajo ademds de
los complementos que reglamentariamente correspondan por los trabajos

efectivos que realice fuera de la jornada laboral devengard el mismo com-
plemento establecido para la <Disponibilidad en centros aislados de la
distribuciéne, con el mismo régimen de devengo e incompatibilidades.

4. Normas comunes a todos los sistemas de trabajo:

a) Cambios de sistema de trabajo: Eventualmente y por periodos tran-
sitorios, como consecuencia de averias, anomalias en la instalacién, perio-
dos de inactividad, regimenes de explotacidon estacionales o regimenes
extraordinarios de caudales hidraulicos, se podrd desarrollar el trabajo
en cualquiera de las modalidades de trabajo a turno previstas en el vigente
Convenio Colectivo.

En estos casos ¢l trabajador continuard percibiendo, segin le hubiera
correspondido por cuadrante, el plus de turno correspondiente a su sistema
de trabajo habitual. Los excesos de jornada que pudieran realizarse se
compensardn con los oportunos descansos compensatorios; abondndose,
asimismo, los recargos legales correspondientes a las horas trabajadas
en festivos o dias de descanso semanal.

b) Sistema de trabajo y remuneracidn de los responsables directos
de brigadas y del servicio: Las circunstancias de disponibilidad y dedi-
cacién que requiere la misién del personal con mando directo sobre una
brigada de trabajadores o sobre operarios adscritos a una determinada
central hidrdulica, que atienden la operacidn, mantenimiento € incidencias
del servicio piiblico de suministro de energia eléctrica, aconsejan con-
siderar sus condiciones de trabajo de una manera especial, compensin-
doles con los complementos salariales de puesto de trabajo siguientes:

Complemento de mayor dedicacién, disponibilidad y localizacidn, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40, y con los importes brutos
anuales pagaderos en doce mensualidades, comprendidos entre las bandas
minima y maxima establecidas en el anexo VIL

Complemento salarial de puesto de trabajo que compensa las respon-
sabilidades e inconvenientes derivados de la implantacién del Sistema
de trabajo a turnos, al personal directamente dependiente de €l Su importe
serd de 433.728 pesetas brutas anuales, pagaderas en doce mensualidades.

Este sistema retributivo seri incompatible con la percepcion de los
complementos salariales establecidos en el anexo IV.

Los complementos salariales que se establecen, lo son en funcién del
puesto de trabajo y, por tanto, no consolidables. Por ello, en el supuesto
de modificacion de las circunstancias de la prestacion laboral que implique
la desaparicién del supuesto de hecho del devengo de alguno de esos
complementos salariales, el mismo dejara de abonarse.

Para cada grupo de centrales hidrdulicas, junto a los responsables direc-
tos de las brigadas, se podrd designar a uno o varios montadores de modo
que haya en todo momento al menos uno de ellos disponible ¥ localizable,
que atienda fuera de su jornada de trabajo las averias y trabajos de cardcter
extraordinario, que se deriven de anomalfas en las instalaciones o de regi-
menes extraordinarios de caudales hidrdulicos. El personal que integre
este servicio deberd tener capacidad y conocimientos suficientes para aten-
der los distintos tipos de averias que se pucdan producir en las insta-
laciones y percibird el complemento de mayor dedicacién, disponibilidad
y localizacion anterior, con el mismo régimen de devengo e incompati-
bilidades.

5. Régimen econémico: Serd el previsto en el vigente Convenio Colec-
tivo para cada una de las modalidades de trabajo descritas en el articu-
lo 456 del mismo.

Articulo49. Organizacién del trabajo en la explotacién de subestaciones
de transporte y reparto.

1. Antecedentes: En las subestaciones de transporte y reparto se han
incorporado tecnologias modernas del mercado, que redundan en un mayor
grado de su tecnificacidon y automatizacion.

Los nuevos equipos instalados, por disefio, presentan un grado de auto-
matizacién concebido para la explotacion auténoma de las subestaciones,
realizindose la operacién de las mismas de forma automatica.

Por tanto, las funciones a desarrollar en las instalaciones modernizadas,
se circunscriben, fundamentalmente, a tareas de mantenimiento de las
mismas, y en menor grado, a su operacién y vigilancia, durante los periodos
imprevistos de anomalias y fallos en los automatismos o equipos de la
instalacidn.

2. Ambito y procedimiento de aplicacién:

a) Se sustituyen y derogan los sistenias vigentes con anterioridad,

incluidos los pactos genéricos y especificos de condiciones de trabajo que
afecten a una o varias subestaciones.



b) Lanueva organizacién del trabajo se llevard a cabo mediante acuer-
dos de la Comision de Organizacién, en los términos previstos en el articu-
lo 43 del vigente Convenio.

3. Nueva organizacién del trabajo:

a) Operarios destinados a una brigada de operacién y mantenimiento:
atenderan el mantenimiento y la operacién de un conjunto de subestaciones
de transporte y reparto, agrupadas por su proximidad geogrifica, en régi-
men de turno discontinuo.

b) Operarios destinados a una subestacion de transporte y reparto
alin no modernizada: Desarrollardn trabajos de mantenimiento y operacién
en régimen de turno continuo.

4, Normas comunes a todos los sistemas de trabajo:

a) Cambios de sistemas de trabajo: Eventualmente y por pericdos
transitorios, como consecuencia de averias, anomalias en la instalacidn,
periodos de inactividad o causas similares, se podrd desarrollar el trabajo
en cualquiera de las modalidades de trabajo a turno previstas en el vigente
Convenio Colectivo.

En estos casos el trabajador continuard percibiendo, segin le hubiera
correspondido por cuadrante, el plus de turno correspondiente a su sistema
de trabajo habitual. Los excesos de jornada que pudieran realizarse se
compensardn con los oportunos descansos compensatorios, abondndose,
asimismo, los recargos legales correspondientes a las horas trabajadas
en festivos o dias de descanso semanal.

b) Sistema de trabajo y remuneracién de los responsables directos
de brigadas y del servicio: Las circunstancias de disponibilidad y dedi-
cacién que requiere la misién del personal con mando directo sobre una
brigada de trabajadores, que atienden la operacidn, mantenimiento e inci-
dencias del servicio piiblico de suministro de energia eléctrica, aconsejan
considerar sus condiciones de trabajo de una manera especial, compen-
sandoles con los complementos salariajes de puesto de trabajo siguientes:

Complemento de mayor dedicacién, disponibilidad y localizacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 y con los importes brutos anuales,
pagaderos en doce mensualidades, comprendidos entre las bandas minima
y maxima establecidas en el anexo VI1.

Complemento salarial de puesto de trabajo que compensa las respon-
sahilidades e inconvenientes derivados de la implantacién del sistema de
trabajo a turnos, al personal directamente dependiente de él. Su importe
serd de 433.728 pesetas brutas anuales, pagaderas en doce mensualidades.

Este sistema retributivo serd incompatible con la percepcién de los
complementos salariales establecidos en el anexo IV.

Los complementos salariales que se establecen, lo son en funcién del
puesto de trabajo y, por tanto, no consolidables. Por ello, en el supuesto
de modificacidn de las circunstancias de la prestacion laboral que implique
la desaparicién del supuesto de hecho del devengo de alguno de esos
complementos salariales, el mismo dejard de abonarse.

Para cada grupo de subestaciones de transporte y reparto junto a los
responsables directos de las brigadas, se podrd designar a uno o varios
montadores de modo que haya en todo momento al menos uno de ellos
disponible y localizable, que atienda fuera de su jornada de trabajo Ias
averias y trabajos de cardcter extraordinario que se deriven de anomalias
en las instalaciones. El personal que integre este servicio, debera tener
capacidad y conocimientos suficientes para atender los distintos tipos de
averias que se puedan producir en las instalaciones y percibira el com-
plemento de mayor dedicacion, disponibilidad y localizacién anterior, con
el mismo régimen de devengo e incompatibilidades.

5. Régimen econdmico: Sera el previsto en el vigente Convenio Colec-
tivo para cada una de las modalidades de trabajo descritas en el articulo
45 del mismo.

Articulo 50. Sistema de trabajo y remuneracion de los trabajadores
de la categoria Il de produccion. )

Las circunstancias de disponibitidad, dedicacién y localizacién que
requiere la misién de los trabajadores pertenecientes a la categoria 1I
que atienden la produccién {operacién, mantenimiento, etc.) de energia
eléctrica para garantizar la continuidad del servicio, aconsejan considerar
sus condiciones de trabajo de manera especial compensindoles con unos
complementos salariales de puesto de trabajo.

Estos complementos compensan y sustituyen a la totalidad de las remu-
neraciones que se venian abonando por conocimientos, responsabilidad,
mayor dedicacién y localizacién derivados de su misién profesional y aten-
cién al servicio fuera de su jornada laboral y son los siguientes:

1. Complemento de mayor dedicacion, disponibilidad y/o localizacion:
Este complemento compensa la disponibilidad, dedicacién requeridas fuera

de su jornada de trabajo habitual y la localizacién periédica, con instru-
mento de localizacién a distancia, para aquellos puestos de trabajo que
habitualmente presten su apoyo a la explotacién de la central y la loca-
lizacién conveniente no periédica que las necesidades del servicio requiera
de cada puesto de trabajo. Su importe bruto anual pagadero en doce men-
sualidades, en funcién de cada puesto de trabajo, serd el vigente a 31
de diciembre de 1996 con el crecimiento previsto en el articulo 40.

2. Complemento salarial de puesto de trabajo: Este complemento com-
pensa las responsabilidades, mando e inconvenientes, de los puestos en
cuestién, que prestan sus servicios en centros de produccién. Su importe
bruto anual pagadero en doce mensualidades, en funcién de cada puesto
de trabajo, serd el vigente a 31 de diciembre de 1996, con el crecimiento
previsto en el articulo 29, con caracter general para los afios 1997 al 2002.

Este sistema retributivo sera incompatible con la percepcion de los
complementos salariales establecidos en el anexo IV.

Para el personal de nueva incorporacién a los puestos citados, la per--
cepeion de los complementos establecidos, tendrd lugar una vez que hayan
adquirido la formacién y experiencia necesaria para cumplir sus misiones
a satisfaccion, que se estima entre seis meses y un afio.

Como ha quedado expuesto los complementos salariales que se esta-
blecen lo son en funcién del puesto de trabajo y, por tanto, no consolidables.
Por ello, en el supuesto de modificacidn de las circunstancias de la pres-
tacién laboral que implique la desaparicién del supuesto de hecho de deven-
go de alguno de estos complementos salariales, incluido la adscripeién
a una categoria superior a Ia 11, el mismo dejard de abonarse.

Articulo 51. Absorcion.

Serin compensables y absorbibles con las anteriores retribuciones
todas las mejoras que puedan establecerse por los organismos oficiales
¥ cuya total cuantia sea inferior a las condiciones del presente Convenio.

La Direccién se reserva el derecho durante la vigencia de este Convenio
de revisar los ingresos de aquellos trabajadores que sean promovidos a
categoria superior cuando sus percepciones brutas sean superiores a las
sefialadas como minimas para su nueva categoria en la tabla salarial,

CAPITULO VIl

Indemnizaciones y suplidos

Articulo 52. Dietas.

El personal percibirdi como compensacién de los gastos de estancia
¥ manutencidn, que se vea obligado a realizar con motivo del trabajo enco-
mendado, las dietas por los conceptos e importes establecidos en el
anexo III de este Convenio. En €l caso de que los gastos vengan deter-
minados por desplazamientos de duracién superior a diez dias se podran
fijar cantidades previamente acordadas.

El trabajador que se encuentre desplazado temporalmente de su loca-
lidad habitual de trabajo, podrd optar, siempre que el servicio lo permita,
por regresar a pernoctar transitoriamente en su domicilio una vez com-
pletada su jornada, siendo por cuenta de la empresa los gastos de viaje
cuando el desplazamiento se realice en transporte piblico o vehiculo pro-
pio, previa justificacion de los mismos, ¥ con un limite que no podra
exceder de la suma de Ios importes de las dietas de cena y habitacidn.
El trabajador permanecera en situacién de desplazado y, por tanto, deberi
comengzar su jornada de trabajo en el centro o lugar de trabajo en el que
esté desplazado, sin que los desplazamientos originados por pernoctar
en su domicilio den lugar a ningin tipo de abono a cargo de la empresa
distinto al de los gastos de viaje antes aludidos.

El abono de dietas requerird, en todo caso, la justificacién documental,
por parte del trabajador, de haber incurrido en el gasto cuya compensacion
se pretende {con independencia de que el gasto efectivamente realizado
sea superior o inferior al importe de la dieta) mediante la presentacidn
de factura, vale numerado o, en su defecto, «ticket» expedido por miquina
registradora que contenga los siguientes datos o requisitos:

Nimero y, €n su caso, serie.

NIF del expedidor.

Tipo impositivo aplicado o ]a expresion «IVA incluidos.
Contraprestacion total.

Siempre que sea posible, la justificacién documental deberd realizarse
mediante factura a nombre de la compaiia, comprensiva del servicio pres-
tado, con desglose de la base imponible, el tipo aplicade y la cuota reper-
cutida.



El personal que se encuentre desplazado durante la mayor parte de
la semana fuera de su provincia, y devengue por ello en una semana,
las dietas correspondientes a las contingencias comprendidas entre la comi-
da del lunes y el desayuno del viernes, ambos inclusives, percibird un
plus de desplazados por importe de 2.849,09 pesetas semanales. El esta-
blecimiento de este plus absorbe y sustituye en su totalidad a la grati-
ficacion establecida en el apartado 9 del acta de firma del Convenio Colec-
tivo 1991/92.

En 1998, 1999, 2000, 2001, y 2002 el importe de las dietas serd el
correspondiente al anexo 11l incrementado con lo dispuesto en el ar-
ticulo 28.3.a) para cada uno de dichos afios.

Articulo 53. Primas por riesgo de movimiento en efectivo.

1. Se establece un concepto extrasalarial para compensar el riesgo
por movimiento de dinero en efectivo en el cobro a clientes, cuyo importe
total para cada trabajador se determinard por la suma de los dos com-
ponentes siguientes:

a) 1,06 pesetas por factura que cobre a clientes en dinero de curso
legal.

b) El 8,85 por 100.000 de 1a facturacién que cobre a clientes en dinero
de curso legal.

2. lgualmente se establece, para los cajeros de las oficinas centrales
de los Departamentos de Distribucion y de la sede social, un concepto
extrasalarial para compensar el riesgo por movimiento de dinero en efec-
tivo de 158,36 pesetas por cada dia de trabajo en jornada ordinaria con
movimiento de dinero de curso legal.

3. Estas nuevas primas por riesgo de movimiento en efectivo absorben
¥ sustituyen en su totalidad al quebranto de moneda y a la prima de
cobranza existentes con anterioridad.

4. El componente fijo de estas primas, por factura o dia, tendrd en
1998, 1999, 2000, 2001, y 2002 el crecimiento previsto en el articulo 29
con caridcter general para dichos afios.

CAPITULO VIII
Derechos sociales y asistenciales

Articulo 54. Complemento de incapacidad temporal y maternidad.

Se establece con cargo a la empresa un complemento para las situa-
ciones de incapacidad temporal y maternidad, con baja médica y con una
duracién maxima igual a la duracién médxima establecida legalmente para
las mismas, que serd igual a la diferencia entre la prestacion oficial de
la Seguridad Social y el 100 por 100 de la base constituida por el salario
base, partes proporcionales de pagas extraordinarias y de participacion
en beneficios, plus de actividad y complemento personal de antigiiedad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, a partir de la
fecha de firma del presente Convenio, el complemento de incapacidad
temporal tendrd un importe minimo igual a:

1. EI 20 por 100 de la base reguladora de la incapacidad temporal
desde el primer dia de la baja en las situaciones derivadas de accidente
de trabajo. )

2. El 20 por 100 de la base reguladora de la incapacidad temporal
desde el decimosexto dia de la baja en las situaciones derivadas de enfer-
medad comiin o accidente no laboral.

En cualquier caso, el complemento a carge de la empresa se perdera
en los casos de fraude.

Como contraprestacion a las mejoras introducidas en esta materia,
los trabajadores se comprometen a reducir en un & por 100 el indice
de absentismo por incapacidad temporal entre 1997 y el 2002, respecto
det indice de IT en 1996.

Articulo 55. Préstamos para la adguisicién de viviendas.

Se otorgarin préstamos a los trabajadores para la adquisicién de su
vivienda hasta 800.000 pesetas, y hasta 1.000.000 de pesetas desde 1 de
enero de 1999, sin interés, para amortizar en un plazo de cinco afios,
salvo que los haberes del interesado por todos los conceptos no excedan
de 2.000.000 de pesetas anuales, en cuyo caso el plazo serd de siete afios.
En los supuestos de extincién o suspensién del contrato con baja en la
Seguridad Social y de excedencia voluntaria, se procedera a la devolucién
de todo el capital pendiente al tiempo de producirse las mismas.

El prestatario deberd previamente concertar su seguro de pago del
descubierto de manera que, a su fallecimiento, sus familiares queden rele-
vados de la liquidacién del saldo pendiente. La prima ird a cargo del
interesado. :

Para constituir el fondoe disponible anualmente, se tomardn los reem-
bolsos producidos en ¢l afio anterior para amortizacién de estos préstamos.

Los préstamos podran concederse al personal de plantilla una vez supe-
rado el periodo de prueba.

Cuando las solicitudes sean superiores a las disponibilidades, se apli-
card el orden de prelaciéon confeccionado por los Comités de Empresa.

Articulo 56. Anticipos.

La cantidad que para cada afno de vigencia del Convenio se destina
a la concesidn de anticipos, estard constituida por el importe de los reem-
bolsos habidos durante el aito anterior. Los anticipos podrin concederse
al personal de plantilla, una vez superado el periodo de prueba. El anticipo
normal no pedri exceder de 400.000 pesetas y su reintegro a la compania
se hard con unmes de carencia en los veinticuatro meses siguientes median-
te el descuento proporcional en este plazo. Ello no obstante, y cuando
concurriesen circunstancias de cardcter excepcional, podra el trabajador
solicitar que dicho reintegro sea efectuado en treinta meses.

No obstante lo anterior, en los supuestos de extincidén o suspensién
del contrato con baja en Seguridad Social y de excedencia voluntaria,
se procederd a la devolucion de todo el capital pendiente al tiempo de
producirse las mismas.

Son motivos justificativos de su concesion, las distintas causas que
pueden producirse en orden a las obligaciones familiares y que, por cir-
cunstancias especiales, no pudieron ser atendidas con la retribucién nor-
mal del trabajador, sin grave detrimento de sus ingresos periddicos y
ordinarios.

Para poder obtener un anticipo normal, es necesario no deber cantidad
alguna por anticipo anterior y darse las causas que aconsejen su concesion.

Por otra parte, se determinan los dias 5 y 16 de cada mes como fechas
en las que se efectuardn los abonos correspondientes a las entregas a
cuenta de la retribucion devengada y no cobrada correspondiente al mes
en curso.

Articulo 57. Becas.

Se mantienen las becas para estudios universitarios con las dotaciones
comprendidas en el anexo VIII, incrementadas en 1998, 1999, 2000, 2001
y 2002 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3.a) para cada
uno de dichos afios.

Articulo 58. Incapacidad permanente total.

Los trabajadores, que a partir de la entrada en vigor del Convenio
sean declarados por los érganos oficiales en situacién de incapacidad per-
manente total para la profesion habitual, serdn acoplados a las vacantes
disponibles que se produzcan adecuadas a sus condiciones, procediéndose
seguidamente a la homologacidén de su expediente ante la autoridad com-
petente para que dicho trabajador reciba la calificacion y tratamiento de
minusvilido previstos en las leyes.

De la retribucidn correspondiente al nuevo puesto de trabajo se dedu-
cird, en su caso, el importe de la pensidn oficial de la Seguridad Social
por dicha contingencia, reduciéndose la jornada de trabajo en proporcion
al importe deducido.

La Direccidn de la empresa estudiard aquellos supuestos extraordi-
narios en los que, existiendo vacante disponible, el acoplamiento a la misma
fuera conveniente para el proceso de reinsercion en que estuviera incurse
el trabajador afectado.

A efectos de determinacién del Régimen de Prevision Social, asi como
del complemento de antigiiedad y del premic de fidelidad, se computara
l2 misma antigiiedad que tuviera reconocida el trabajador con anterioridad
a la declaracién de invalidez permanente total y la base pensionable para
la determinacién de las distintas prestaciones, se calculara sin deducir
de las retribuciones que correspondan al trabajador la pensién oficial de
invalidez de la Seguridad Social.

Articulo 59. Ayuda al trabajador con hijos disminuidos fisicos-psiqui-
cos.

El complemento de pensién a cargo de la compafiia, que se tiene regu-
lado en régimen igual al que hoy abona la Seguridad Social, se establece,
para 1997, en 13.367 pesetas por hijo disminuide fisico-psiquico asi cali-
ficado ¥ se extiende a los hijos disminuidos del personal jubilado y viudas.



Articulo 60. Compensacidn por atenciones sociales.

Se establece una compensacién para el personal que cuente con un
afio o mas de servicios continuados en la empresa, computandose la dura-
ci6n de los dos contratos de eventualidad que haya tenido, en su caso,
antes de la relacién laboral en curse siempre que la interrupcién de estos
contratos entre si y con la fecha de inicio de la relacién laboral en curso
no rebase dos meses, por importe de 100.000 pesetas brutas anuales paga-
deras en la némina de agosto en la segunda transferencia, en sustitucién
de las obligaciones empresariales de facilitar a sus beneficiarios las aten-
ciones sociales de economato, becas (salvo el supuesto previsto en el articu-
lo 57), Reyes Magos, y coste empresarial de comedores, cocinas y cafeterias
extinguidas desde la entrada en vigor del Convenio Colectivo 93/94.

Articulo 61.

Se amplia la reduccién de la jornada de trabajo por razones de guarda
legal de un menor, establecida en el articulo 37.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores, hasta que éste haya cumplido los diez afios de edad.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, al personal
de jornada reducida no le resultard de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 23.2.b).

Articulo 62.

La excedencia para atender al cuidado de un hijo, prevista en ¢l articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores, dard derecho a la conservacién
det puesto y al eémputo de la antigiiedad de su vigencia.

Articulo 63. Residencias de descanso.

La Compaiifa Sevillana de Electricidad, por decisién de sus érganos
Rectores ha instalade en su Campamento de Orgiva, de la provincia de
Granada, y en la playa de la Antilla, en Lepe (Huelva), residencias de
descanso para sus trabajadoeres de plantilla.

En ellas podran disfrutar los trabajadores y sus familiares sus corres-
pondientes vacaciones anuales retribuidas, para lo cual se establecen tur-
nos quincenales en una extensién que viene desarrollindose de marzc
a octubre de cada ano, ambos meses incluidos.

Las normas reguladoras del funcionamiento de las residencias y las
condiciones para su disfrute estin comprendidas en un Reglamento esta-
blecido al efecto que, en todo caso, se encuentra a disposicion de los
trabajadores, y en €l que se contienen instrucciones detalladas sobre forma
de tramitar las solicitudes, familiares que quedan comprendidos como
beneficiarios, orden de prelacion, cantidad a pagar por gastos de estancia,
orden y funcionamiento de servicios, ete.

Durante la vigencia del presente Convenio las organizaciones firmantes
del mismo acordarian un Reglamento en sustitucion del citade en el parrafo
anterior.

Articulo 64. Bqneﬁcio de fluido.

Se mantiene el beneficio de fluido para todos los trabajaderes ¥ bene-
ficiarios en las condiciones que a continuacién se establecen:

1. La empresa, en los lugares donde distribuya en baja tensidn, con-
cederd a su personal de plantilla que trabaje cuatro o mds horas diarias
de promedio, energia eléctrica para usos domésticos al precio de 0,156
pesetas el kilovatio/hora, resultando gratuitos los primeros once kilova-
tios/hora por mes, con arreglo a las condiciones que se consignan a con-
tinuacidn:

a) Los impuestos correspondientes serdn de cuenta del trabajador.

b) La compahia no facturard alquiler de contador ni término de
potencia.

¢) Este beneficio alcanzara tan sélo al fluido consumido por el tra-
bajador en su propio domicilio, siendo condicién indispensable para dis-
frutar de él que el interesado justifique debidamente ante la compafia
que dicho domicilio es suyo y que el consumo es para uso exclusivo del
trabajader y de los familiares a su cargo o ascendientes que convivan
con él.

d) El trabajador no podrd utilizar la corriente suministrada en estas
condiciones para usos comerciales o industriales.

e) La compania no estd obligada a prolongar sus redes de baja para
que sus trabajadores disfruten de los beneficios a que se refiere el presente
articulo.

La compafifa respetara al personal que, por ncrma reglamentaria o
por comunicacién escrita anterior, disfrute otras tarifas especiales para
el consumo de la energia eléctrica, st resultasen para sus actuales usuarios
mas beneficiosas que las especificadas en el presente articulo.

2. El personal de plantilla que trabaje mas de dos y menos de cuatro
horas diarias de promedio, disfrutard de una bonificacién en el precio
de la energia eléctrica del 40 por 100 de la tarifa correspondiente, con
sujecién a lo que se dispone en el epigrafe 1. anterior excepto en lo referente
al precio y gratuidad de los kilovatios/hora y a su apartado b).

3. En las mismas condiciones anteriores, segiin el caso, el beneficic
de fluido eléctrico alcanzara:

a) Al personal de plantilla que se jubile en la empresa o quede afecto
a una situacién de invalidez permanente total, abscluta ¢ gran invalidez
declarada oficialmente por los érganos competentes de la Seguridad Social.

b) Al eényuge viudo de personal de plantilla, con demicilio propio,
que siendo el principal sostén de los familiares con los que conviva, figure
como beneficiaric de pensién oficial de Seguridad Social.

4. A partir de la fecha de firma del Convenio Colectivo, se establece
en favor del personal de plantilla el beneficio de fluido eléctrico para
la segunda residencia, en los mismos términcs y condiciones recogidos
en los apartados 1 y 2 de este articulo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd igualmente de aplicacién en
favor de los citados trabajadores o sus beneficiarios que, a partir de ia
fecha de firma del Convenio, queden incluidos en alguna de las situaciones
a que se refieren los parrafos a) y b) del apartade 3 de este articulo.

CAPITULO IX
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 65.

La Direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores
coinciden en la necesidad de realizar una eficaz politica de prevencién
de riesgos laborales mediante la adopeifn de cuantas medidas sean nece-
sarias para la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

La prevencion de los riesgos en el trabajo, establecidos bajo el principio
de la integracién de la seguridad y salud laborales en la gestion a todos
los niveles, materializada mediante la planificacién de su actividad, con-
siderandose como Anexo del presente Convenio el Plan General de Segu-
ridad y Salud Laborales para el periodo 1997-1999, y complementada por
la actuacién de los Comités de Seguridad y Salud, se inserta de modo
prioritarto en la politica general de la empresa, siendo amparada y apoyada
por la Direccién de la compatfiia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2 y 35.4 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencidn de Riesgos Laborales
(«Boletin Oficial del Estado» del 10), en el 4mbito de Sevillana, la consulta
y participacién de los trabajadores en materia de seguridad y salud en
el trabajo, sin perjuicio de las facultades que a los mismos se les reconoce
en la propia Ley, se canaliza a través de los siguientes 6rganos:

1. Delegados de prevencién.

2. Comités Provinciales de Seguridad y Salud y Comités de Seguridad
y Salud de centros de trabajo.

3. Comité Central de Seguridad y Salud.

Con objeto de garantizar la representacién en dichos érganos de todos
los trabajadores de la empresa, se fija el ambito provincial para los Comités
de Seguridad y Salud. De esta regla se exceptiian las centrales térmicas,
en cada una de las cuales se constituird un Comité de Seguridad y Salud
de centro de trabajo.

1. Delegados de prevencion: Los Delegados de prevencion tendrin
las facultades, competencias y sigilo profesional establecidos en los articu-
los 36 v 37 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y en particular:

a) Colaborar con la Direccién de la empresa y sus mandos en la mejora
de la accion preventiva, para lo cual los Delegados de prevencién deberdn
ser consultados, con cardcter previc a su ejecucion, en las acciones que
puedan tener efectos sobre la seguridad y salud de los trabajadores, y
quedarin facultados, por designacién de entre los que constituyen el corres-
pondiente Comité de Seguridad y Salud, para participar en auditorias
de la gestién preventiva y en la Comisién de Seguimiento de la Seguridad
y Calidad de los trabajadores contratados (COSECAL).

b) Estardn facultados para acompanar a los Técnicos del servicio de
prevencion en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio ambiente
de trabajo y para realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer



una labor de vigilancia y control de las condiciones de trabajo, debiéndose
contar con la presencia de los Delegados de prevencién que designe el
Comité de Seguridad y Salud correspondiente, en el estudio, investigacion
y redaccién de informes de los accidentes.

¢) En el gjercicio de su facultad de recabar del empresario la adopeion
de medidas de cardcter preventivo y para la mejora de los niveles de
proieccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, asi como de
efectuar propuestas al mismo y al Comité de Seguridad y Salud corres-
pondiente, los Delegados de prevencién que designen dichos Comités que-
dardn facultados para participar en las actividades de comunicacién y
gestion de riesgos.

Los Delegados de prevencion se designardn en el Ambito de cada Comité
de Seguridad y Salud por los Comités de empresa, entre sus miembros
y los Delegados sindicales incluidos en diche ambito, con arreglo a la
siguiente escala:

Comités de Seguridad y Salud Delegados de prevencién

De 50 a 160 trabajadores ...............covieinnnens
De 151 a 300 trabajadores .............ccoiivvinins
De 301 a 500 trabajadores .................oooe..
De 501 a 760 trabajadores ................coooool
De 751 a 1.000 trabajadores ......................s
Mas de 1.000 trabajadores ........................ 1

o= B I - X

De igual modo deberd establecerse un sistema de sustitucién de los
Delegados de prevencién titulares por otros suplentes.

Para ¢l ejercicio de sus funciones de prevencién de los riesgos laborales,
cada Delegado de prevencidn dispondri del crédito horario que disfrutan
por virtud de lo dispuesto en el articulo 68 e) del Estatuto de los Tra-
bajadores, del tiempo a que se refiere el articulo 37.1 parrafo tercero
de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales y de un crédito adi-
cional de trece horas mensuales, sometido al mismo régimen y que podrd
acumularse entre los Delegados de prevencién de un mismo sindicato por
periodos semestrales, debiendo ser ésta nominativa. Excepcionalmente
podrd modificarse 1a acuraulacién sin que haya finalizado el periodo, siem-
pre que ésta se establezca por acuerde con la empresa.

2. Comités de Seguridad y Salud:

a) Ambito: Los Comités de Seguridad y Salud tendran los siguientes
ambitos de actuacién:

De centro de trabajo, constituido en cada central térmica.
Provincial.

b) Composicién: Estaran integradoes por los Delegadoes de prevencion
y por igual niimero de representantes de la empresa.

A las reuniones podra asistir con voz pero sin voto, un Delegado sindical
por cada Sindicato que tenga la representacion requerida legalmente.

¢} Funcionamiento: Los Comités de Seguridad y Salud mencionados
desarrollardn sus actuaciones con arregle al siguiente régimen de fun-
cionamiento:

Los Comités, podran designar de entre sus miembros, un Presidente
que moderari la marcha de las reuniones. .

Para llevar a cabo 1as tareas administrativas de los Comités (elaboracién
de actas, citaciones, correspondencia, archivo de documentacién, etc.),
la empresa designari un Secretario.

Celebrardn reuniones bimestrales de caricter ordinario, hasta com-
pletar el nimero de seis al afio. Por cada reunién que celebren, el Secretario
redactara el acta correspondiente que deberd ser aprobada en la reuniéh
siguiente.

Se reunird también en sesién extraordinaria, mediande causa justi-
ficada, a iniciativa de su Presidente o a peticién de la mitad de sus miembros
con derecho a voto.

Redactaran una Memoria anual sobre las actividades desarrolladas que
deberd incluir también el andlisis de la accidentabilidad laboral de su
ambito. :

Los acuerdos se adoptarin por consenso, entendiendo que existe el
mismo cuando concurra la mayoria de cada una de las partes.

Para la realizacién de visitas, inspecciones e investigaciones se podran
crear delegaciones o comisiones de trabajo cuya composicién y compe-
tencias se determinardn por el propio Comité al que infermaran de sus
resultados.

d) - Competencias: Los Comités de Seguridad y Salud tendrin las com-
petencias y facultades que les asigna el articulo 39 de la Ley de Prevencién

de Riesgos Laborales, afectando su competencia a aquellos trabajadores
de la empresa incluidos dentro del dmbito de actuacion establecido en
el predambuloe de este articulo, cualquiera que sea la modalidad de su
contratacién.

3. Comité Central de Seguridad y Salud: El Comité Central de Segu-
ridad y Salud tendrd su sede en Sevilla, teniendo un local permanente
cedido por la empresa, en el que sus componentes puedan realizar las
actividades derivadas de sus funciones.

Su composicién, funcionamiento y competencias serdn las que se deta-
llan a continuacién:

a) Composicion: Estard constituido por un total de veintidés miem-
bros, con arreglo a la siguiente composicidn:

Un Presidente.

El Jefe del Area de Seguridad Laboral.

El Jefe del Servicio Médico de empresa.
Ocho Vocales nombrados por la empresa.
Once Vocales delegados de prevencidn.

Los Delegados de prevencién representantes en el Comité Central por
parte de los trabajadores serdn designados por las Organizaciones Sin-
dicales con presencia en la Comision Negociadora del Convenio.

Alas reuniones podrd asistir con voz pero sin voto, un Delegado sindical
por cada Sindicato que tenga la representacion requerida legalmente.

b} Funcionamiento:

Tendrd un Presidente, designado por la empresa. que moderard la mar-
cha de las reuniones. Asimismo se nombrard un Vicepresidente que sus-
tituird al Presidente en el caso de su ausencia.

Para llevar a cabo las tareas administrativas del Comité (elaboracién
de actas, citaciones, correspondencia, archive de decumentacién, ete.),
la empresa designard un Secretario.

Celebrari reuniones trimestrales de cardcter ordinario, hasta completar
el niimerc de cuatro al afio. Por cada reunién que celebre, et Secretario
redactard el acta correspondiente que debera ser aprobada en la reunién
siguiente.

Podra celebrar reuniones en otra provincia de forma extraordinaria,
si asi lo decide el propio Comité como consecuencia de investigaciones
o colaboraciones con otros Comités de Seguridad y Salud.

Se reunird también en sesién extraordinaria, mediando causa justi- .
ficada, a iniciativa de su Presidente o a peticién de la mitad de sus miembros
con derecho a voto.

Redactard una Memoria anual sobre las actividades que hubiere rea-
lizado. .

Los acuerdos se adoptardn por consenso, entendiendo que existe el
mismo cuando concurra la mayoria de cada una de las partes.

Para la realizacion de visitas, inspecciones e investigaciones, se podran
crear delegaciones o comisiones de trabajo cuya composicién y compe-
tencias se determinardn por el propic Comité al que informardin de sus
resiltados. -

Del mismo modo se podrdn crear comisiones de trabajo especificas,
a las que podran asistir los asesores que la representacién de los Delegados
de prevencién considere oportunos, pudiendo la representacién de la
Empresa delegar en otras personhas ¢ incluso nombrar también asesores
para estas tareas, asescres que en todo case tendrin voz perc no voto.

Estas comisiones deberdn informar asi mismo de sus resultados al
Comité.

La Direccién de la compania informara de forma inmediata a las orga-
nizaciones sindicales con presencia en el Comité de los accidentes graves
o muy graves ocurridos en el dmbito de la empresa, asi como de los inci-
dentes eléctricos de los que tenga conocimiento y que por su gravedad,
aun no habiendo causado dafios fisicos, requieran de su analisis.

¢) Funciones:

Promover la cbservancia de las disposiciches vigentes para la preven-
cién de los riesgos profesionales en todo el Ambito de la empresa.

Prestar su asescramiento a la empresa y a otros comités para evitar
o reducir riesgos que atenten a la vida, integridad psico-fisica, salud y
bienestar de los trabajadores, formulande al efecto las oportunas adver-
tencias.

Emitir los informes y dictimenes que a peticién de los otros comités
se soliciten, respecto de la prevencién de riesgos profesionales.

informar scbre el contenido de las normas e instrucciones internas
de cardcter general en materia de Seguridad y Salud laborales, asi como
estudiar y proponer la promulgacién de otras o la modificacién de las
existentes.



Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos
en los lugares y centros de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que
estime oportunas.

Promover, a la vista de accidentes y enfermedades profesionales, la
adopcion de las medidas oportunas cuandoe la frecuencia de los accidentes
de trabajo, la aparicién de nuevos riesgos causantes de los mismos, se
estimaran nécesarios.

Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los
planes y programas de prevencién de riesgos en la empresa. A tal efecto,
en su seno se debatirdn, antes de su puesta en prictica y en lo referente
a su incidencia en la prevencidn de riesgos, los proyectos en materia de
planificacién, organizacién del trabajo e introduccion de nuevas tecno-
logias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y pre-
vencién y proyecto y organizacién de la formacién en materia preventiva.

Promover la motivacién del personal y divulgacién y propaganda de
la Seguridad y Salud laborales mediante la convocatoria de charlas, semi-
narios, conferencias, etc., dirigidos al personal, promocionande su par
ticipacién y la aportacién de sugerencias, asi como proporcionar carteles,
avisos, lemas o cualquier otro tipo de propaganda relacionada con la pre-
vencién de los riesgos laborales a los restantes Comités de Seguridad y
Salud, para su publicidad en los diversos centros de trabajo.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, propeniendo a la empresa la mejora de las
condiciones o 1a correccién de las deficiencias existentes.

Colaborar con los érganos de la empresa competentes en materia de
prevencién de riesgos en la programacion de cursos y seminarios de for-
macién y perfeccionamiento de los trabajadores, mandos intermedios y
miembros de otros comités fomentando la colaboracion de ellos en la prdc-
tica y observancia de las medidas de seguridad.

Conocer los planes de emergencia y evacuacion establecidos y los pro-
gramas de primeros auxilios y lucha contra incendios correspondientes.

Participar en la realizacién de investigaciones con los técnicos de segu-
ridad laboral y con los restantes comités, sobre los accidentes de trabajo
producidos, ¥ colaborar con ellos al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

Proponer la adquisicién de los equipos de proteccién individual que
se consideren mads idéneos, asi como las adaptaciones ergonémicas de
los existentes, vigilando su adaptacién y uso, tode ello en colaboracién
y con el asesoramiento del Area de Seguridad Laboral de la compafiia.

Conocer los proyectos de seguridad de las nuevas instalaciones, asi
como los de las modificaciones de las ya existentes, y proponer las correc-
ciohes que se estimen necesarias para la eliminacién de los riesgos exis-
tentes,

Conocer e informar la Memoria y programacion anual de los servicios
de prevencién.

CAPITULO X
De los Sindicatos y de los Comités de Empresa

Articulo 66. De los Sindicatos, Secciones sindicales y Delegados sin-
dicales

1. La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente: Admitird que los trabajadores afiliades a un Sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa: No podrd sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir
a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacidn o actividad sindical. Los Sindicatos podran remitir informacién
a la empresa, si disponen de suficiente o apreciable afiliacién, a fin de
que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal prictica pudiera interrumpir el desarrollo del pro-
ceso productivo.

2. Las Secciones sindicales de los Sindicatos mas representativos y
de los que tengau representacién en el Comité de Empresa, tendrin los
siguientes derechos: ’

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados a los Sindicatos y a los tra-
bajadores en general, la empresa pondra a su disposicién un tablén de
anuncios que debera situarse en los centros de trabajo y en el lugar donde
se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacién especifica.

¢) Asimismo, en el Ambito de los Comités de Empresa con mds de
250 trabajadores, las Secciones sindicales tendrin derecho a la utilizacién
de un local adecuado en el que pudieran desarrollar sus actividades.

3. En el ambito de los Comités de Empresa con plantilla que exceda
de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las Sec-
ciones sindicales constituidas por los Sindicatos con presencia en el Comité
de Empresa estarin representados por Delegados sindicales segun la
siguiente escala:

a) 8i el Sindicato ha obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleceién
al Comité:

Centro de 250 a 750 trabajadores: Uno.
Centro de 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
Centro de 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
Centro de 5.001 en adelante: Cuatro.

b} Si el Sindicato no ha obtenido €t 10 por 100 de los votos en la
eleccién al Comité, un solo Delegado sindical.

EI Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado median-
te titularidad personal en la empresa, deberd acreditarlo ante la misma
de modo fehaciente, reconociende ésta, acto seguido, al citado Delegado
su condicién de representante del Sindicato a todos los efectos.

Los Delegados sindicales poseerdn las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo a los miembros del Comité
¥ en concreto:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento
de comunicacién entre su Central sindical y la Direccidén de la empresa.

b) Asistir alas reuniones de Comité de empresa, Comités de Seguridad
¥ Salud y Comités paritarios de interpretacién con voz ¥ sin voto.

¢) Tendrin acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligado a guardar sigilo pro-
fesional en las materias en las que legalmente proceda.

d) Serdn oidos por la empresa, previamente a la adopcién de medidas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato, en particular, especialmente en los despidos y san-
ciones de estos dltimos.

4. Las Secciones Sindicales a nivel de empresa de los Sindicatos fir-
mantes del presente Convenio Colectivo podrian designar a un represen-
tante que deberd ser oido por la empresa previamente a ]la adopeién de
medidas disciplinarias derivadas de sanciones muy graves que afecten
a los afiliados a su Sindicato cuando por parte de este 1iltimo no haya
sido designado un Delegado sindical en el Ambito del Comité de Empresa
al que pertenezca el trabajad or afectado.

Igualmente, dicho representante deberd ser informado de los traslados
forzosos que afecten a los afiliados a su Sindicato cuande este iiltimo
carezca de representacién en el Comité de Empresa al que pertenezca
el trabajador afectado.

Asimismo, las Secciones sindicales de los Sindicatos firmantes del pre-
sente Convenio podran sustituir la asistencia a los Comités de Seguridad
y Salud con voz y sin voto de un Delegado sindical, por 1a de un miembro
de Comité de Empresa.

5. Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere
este apartado, la empresa descontara en la némina mensual de los tra-
bajadores, el importe de la euota sindical correspondiente, El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacién, remitird a la Direccidn de
la empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa
efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario.

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacién sindical en la empresa, si la hubiera.

6. Excedencias: Podra solicitar la situacién de excedencia aquel tra-
bajador en active que ostentara cargo sindical de relevancia provineial,
a nivel de secretariado del Sindicato respectivo y nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecerd en tal situacién mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho cargoe, reincorporindose a su empresa si lo solicitara
en el término de un mes al finalizar el desempeiic del mismo.



7. Anualmente la empresa hara entrega a las Organizaciones Sindi-
cales firmantes del Convenio, que deberdn guardar sigilo profesional sobre
su contenido, de una relacidon de trabajadores con los siguientes datos:

Numero de matricula.
Antigiiedad en la empresa.
Antigiiedad en la categoria.
Salario base.

Articulo 67. Delos Comités de Empresa

1. Funciones: Sin perjuicio de los derechos y facultades eoncedidos
por las leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

a) Ser informados por la Direccién de la empresa:

Trimestralmente, sobre la evoluciéon general del sector econémico al
que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacion
de la produccidn y ventas de la Entidad, sobre su programa de produccion
y evolucién probable del empleo en la empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicidn el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y de cuantos documentos se den a conocer
a los socios.

Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales ¢ parciales, definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

En funcién de la materia de que se trata:

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo
¥ cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos, esta-
blecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

Sobre la fusién, absorcién o modificacién del sstatuse juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

El empresaric facilitara al Comité de Empresa el modelo o medelos
del contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante ]a empresa y en
su caso, ante la autoridad laboral competente.

Sobre sanciones impuestas sobre faltas muy graves y en especial en
supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y
ceses ¥ 1os ascensos.

b) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como €] respeto de los pactos, condiciones ¢ usos de empresa
en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la
empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros
de formacion y capacitacion de la empresa.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrolle del trabajo
en la empresa.

¢) Participar como reglamentariamente se determine en la gestion
* de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

d) Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad en la empresa.

e) Sereconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, comoe érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al Ambito de su competencia.

f) Los miembros del Comité de Empresa y éste eh su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del
punto A) de este articulo, alin después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
Direccién sefiale expresamente el cardcter reservado.

2) El Comité velard no s6lo porque en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningtin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podri ser despedido o sancionade durante el ejercieio de sus funciones,
ni dentre del ano siguiente a su cese, salvo que este cese se produzca
por revocacién o dimisién y siempre que el despido o la sancién se basen
en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.
Si ¢l despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-
dictorio en el que serin oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personal y el Delegado del Sindicato a que per-
tenezcea en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa ¢ eentro de trabajo,
respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o extin-
cién por causas tecnoldgicas, econdmicas, organizativas o de produccién.

b} No podrin ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional, por causa o en razon del desempeio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa,
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d) Dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determine en cada momento: Se establece la posibilidad de acumulacién
de horas de los distintos miembros del Comité o Delegados de Personal,
dentro del respectivo centro de trabajo y sin rebasar el maximo total que
determine la ley en cada momento.

Para ello, deberd pactarse en cada centro de trabajo, entre el empresario
¥ los representantes de los trabajadores afectados que lo soliciten, el régi-
men de acamulacién con el fin de no interferir la normalidad del procesc
productivo.

Asimismo, no se computard dentro del méaximo legal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzea con motivo de la designacion de Delegados
de personal o miembros de Comités como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados y por
lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurren tales negociaciones y cuando la empresa se vea afectada
por el Ambito de negociacién referido.

€) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion orga-
nizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién u otras Entidades.

Articulo 68. Prdcticas antisindicales

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de las partes,
quepa calificar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en las leyes.

CAPITULO XI

Prevision social

Articulo 69. Previsidn soctal

El régimen de complementos de pensiones vigente en «Compania Sevi-
llana de Electricidad, Sociedad Anénima» que viene hasta ahora regulado
en sucesivos Convenios Colectivos, quedard derogado y sustituido, para
los trabajadores con contrato indefinido vigente a partir del 1 de julio
de 1998, por un nuevo sistema de previsién social que se desarrollara
a partir de las presentes bases, con un dmbito temporal indefinido salvo
acuerdo expreso entre las partes.

El citado sistema deroga a partir del dia 1 de julio de 1998 el régimen
de Previsién social establecido en el articulo 68, disposicién transitoria
séptima y anexo IX del Convenio 95/96 que permanecen vigentes hasta
la citada fecha.

La empresa promoverd la creacién de un plan de pensiones bajo la
modalidad de empleo, de aportacién definida, que tendra caracter com-
plementario del sistema piblico de previsién social, pero independiente
y desvinculado del mismo y cubrird las contingencias de jubilacién, inva-
lidez permanente y fallecimiento.

Todas las prestaciones podrén percibirse, a eleccién del participe o
beneficiario, en forma de capital, de renta en cualquiera de sus modalidades
o como combinacién de ambas, siempre dentro de la legalidad vigente.
En casc de optarse por una renta con componente actuarial, el plan pro-



cederia a su aseguramiento. En todo casc se estard a lo dispuesto en
las especificaciones del Reglamento.

El disefic del plan parte de un objetive de prestacién, para los tra-
bajadores que al 31 de diciembre de 1999 no hayan alcanzado la edad
de cincuenta y cinco afios, de un minimo de un 20 por 100 de su salario
regulador, sin menoscabo de los derechos derivados del articulo 68 del
Convenio anterior. Para aquellos trabajadores que a la referida fecha hayan
cumplido los cincuenta y cinco afios, el objetive de prestacién serd el
més favorable de las dos opciones siguientes: Aplicacién del articulo 68
del Convenic Colectivo 95/96 o el 5 por 100 de su base reguladora de
Seguridad Social, todo ello referido al momento en que cumpliera los sesen-
tay cinco afios.

Las partes consideran que se alcanza lo expuesto con las siguientes
concreciones del Nuevo Sistema de Prevision:

1. Prestacién de jubilacién:

a) Personal fijo con contrato anterior a 1 de julio de 1998.
La prestacién individual para cada trabajador serd la resultante de
la adicién de los siguientes componentes:

Servicios pasados: La empresa reconocera el capital calculado en el
dictamen actuarial de fecha 2 de junic de 1998 emitide conjuntamente
por los actuarics de las partes firmantes, cuyo importe se relaciona indi-
vidualizado para cada trabajador en dicho estudio.

Dicho capital serd financiado por la empresa y, en tanto no sea posible
su integracién en un plan de pensiones, serd capitalizado hasta la fecha
en que se produzca la contingencia, al tipo de interés de, al menos, el
5,5 por 100 anual, sin que pueda ser en ningiin caso inferior a tres puntos
la diferencia entre el interés y el incremento del IPC. A partir del momento
en que el capital se integre en un plan de pensiones, la capitalizacién
vendra determinada por ¢l rendimiento obtenido por el fondo de pensiones.

Las bajas que se produzcan desde el | de julio de 1998 hasta la inte-
gracién de los servicios pasados reconocides en el plan de pensiones,
disminuirin el capital reconocido por los servicios pasados, en la cuantia
individual que corresponda segiin el estudio actuarial anteriormente men-
cionado. Al trabajador que cause baja, o a sus beneficiarios, le sera rein-
tegrada la cantidad reconocida més su capitalizacién correspondiente.

Aportaciones futuras: Con efecto desde el dia 1 de enero de 1998,
la aportacién serd, para cada trabajador, la resultante de aplicar, sobre
¢l nuevo salario regulador, un porcentaje constante establecido en el infor-
me de fecha 2 de junio de 1998 emitido conjuntamente por los consultores
de las partes firmantes. Adicionalmente los participes podrian realizar
voluntariamente aportaciones propias dentro de los limites legales.

El cdlculo de las aportaciones a cargo de la empresa se ha efectuado
teniendo en cuenta los criterios siguientes.

Trabajadores que al 31 de diciembre de 1999 no hayan alcanzado los
cincuenta y cinco afios.

Aportacién minima bésica del 4 por 100 a cargo de 1a empresa.

Aportacion adicional, a compartir al 50 por 100 entre empresa y tra-
bajador de un 1 por 100 como minimo y, como miximo, €l porcentaje
necesario para que, sumédndoselo ala aportacion minima basica, se alcance
el porcentaje de financiacién de los servicios minimos del sisterea pre-
cedente.

Trabajadores que al 31 de diciembre de 1999 tengan cumplidos cin-
cuenta y cinco anos.

Aportacién necesaria para que, conjuntamente con los servicios pasa-
dos, alcance el mayor de los compromisos entre la aplicacién del articulo
68 del Convenio Colectivo anterior o el 5 por 100 de su base reguladora
de Seguridad Social a los sesenta y cinco afios de edad.

Las aportaciones a cargo de la empresa serdn independientes de la
efectividad de las aportaciones previstas a cargo del trabajador.
El nuevo salario regulador estara constituido por:

Conceptos:

Salario base.

Antigiiedad.

Conocimientos especiales.

Horas nocturnas jornada ordinaria.

Plus de jornada partida.

Plus de jornada continua con horario flexible.

Plus de turno continuo.

Plus de sabado/domingo/festivo para turno continuo.
Plus de turno discontinuo.

Plus de mantenimiento en software y hardware.
Complemento mantenimiento en centrales térmicas.
Retén mantenimiento centrales térmicas,

Mando directo s/personal turnc.

Prima de lectura.

Prima de brigada trabajos en tensién.

Plus trabajos en tensién jornada continuada.

Prima trabajos tensién-media tensién.

Prima residencias de descanso.

Permanencia especial (cuatrimestres-fijos).

Prima asistencia puntualidad.

Plus de actividad.

Retén de disponibilidad.

Retén de localizable en centrales térmicas.

Complto. disponibilidad en centros aislados.
Expectativa servicio mant. (hard./soft.).

Prima de lamada mant. (hard./soft.).

Mayor dedicacién.

Gratificacion por puesto de trabajo.

Complemento mayor dedicacién, disponibilidad y/o localizacién.
Recargos por festivos trabajados en jornada ordinaria.
Recargos coincidir festivos con descansos.

Pagas extraordinarias.

Participacién en beneficios.

Compensacién supresién complementos turno.
Compensacion supresion prima conduccion.
Compensacion modific. condiciones econdmicas de trabajo.
Compensacion por atenciones sociales.

b) Personal fijo con contrato posterior a 30 de junio de 1998: Este
personal se integrard en el plan de pensiones. La cuota de aportacién
serd del 5 por 100 sobre el mismo salario regulador establecido en el
apartado a) anterior, de la que el 3 por 100 serd a cargo de la empresa
y el 2 por 100 a cargo del trabajador.

¢) Si la legislacién no permitiera la integracién total en el plan de
pensiones de los derechos econémices reconocidos, tanto por servicios
pasados como por aportaciones futuras, bien global o individualmente,
las partes buscaran otra via para poder asumir legalmente aquella parte
que no pudiera integrarse en el plan.

A partir de la fecha en que el participe del plan cumpla los requisitos
legales para tener derecho a percibir la prestacién de jubilacién del sistema
publico de la Seguridad Social equivalente al 100 por 100 de su base regu-
ladora, si no ejercita el derecho de jubilacién, la empresa dejari de efectuar
las aportaciones obligatorias por ¢l al fondo.

2. Prestaciones por invalidez permanente y fallecimiento: Estas pres-
taciones serin garantizadas mediante una péliza de seguros.

Las prestaciones por invalidez y fallecimiento consistirdn en los dere-
chos consolidados de las prestaciones de ahorro del participe en ¢l momen-
to del hecho causante, mads una indemnizacién, en su caso, que garantice
un capital total equivalente a 2,5 anualidades del salario regulador como
minimo y cuatro anualidades del Salario Regulador como méximo, segin
una escala de aplicacién inversa a la edad, de tal suerte que se asigna
la indemnizacién mixima para los trabajadores con edad igual o inferior
a treinta afos ¥ la minima para los trabajadores con edad igual o superior
a sesenta anos.

Para los trabajadores declarados por los Organismos oficiales en situa-
ci6n de incapacidad permanente total, 1a citada cobertura sera sustitutoria
de su derecho de reincorporacién y quedari condicionada a que, tras
su solicitud de reingreso, en su caso, la empresa no les ofrezca una vacante
adecuada a sus condiciones en un plazo miximo de seis meses. En el
caso de que la vacante ofertada exigiera al trabajador un cambio de domi-
cilio, éste podrd optar por renunciar al reingreso percibiendo la prestacién
antes mencionada.

A efectos de computo de los derechos consolidados y de determinacién
de la prestacién por invalidez o fallecimiento no se tendran en cuenta
las aportaciones voluntarias al plan realizadas por el participe.

3. Régimen transitorio: Al personal que el dia 30 de junio de 1998
tengan cumplidos los sesenta y cinco ahos y tres meses de edad y no
haga uso de su derecho de jubilacién, no se le reconccerin derechos por
servicios pasados en el nuevo sistema.

4. C(Cldusula adicional: La modificacién del plan requerira de un acuer-
do con mayoria de mis del 75 por 100 de los miembros de la Comisién
de Control del plan y otro acuerdo en ¢l seno de 1a Negociacién Colectiva
con un acuerdo de mds del 50 por 100.



CAPITULO X1l

Régimen disciplinario

Articulo 70. Faltas.

Los incumplimientos en que pudiera incurrir el personal se clasificardan
en faltas leves, graves y muy graves de acuerdo con el catdlogo que se
recoge a continuacién, sin perjuicio de las causas de despido establecidas
en la legislacién vigente.

1. Son faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad o asistencia al trabajo no supe-
riores a 30 minutos, cometidas durante el periodo de un mes, sin la debida
Jjustificacién.

b) Una falta de puntualidad o asistencia al trabajo superior a 30 minu-
tos, sin la debida justificacion.

¢) Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique,

d) No cursar en tiempo oportuno la baja cuando, por motivos jus-
tificados, falte al trabajo.

€) Retrasarse en ¢l envio de los correspondientes partes médicos,
sin causa justificada.

f) El abandono del servicio, aunque sea por breve tiempo, sin causa
que lo justifique y sin que cause perjuicio.

g) Pequenos descuidos en la conservacién del material.

h) Los retrasos en €l cumplimiento de las 6rdenes dadas.

i) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo y que no pro-
duzcan esciandalo.

¥ Uso incorrecto del uniforme.

k) No comunicar a la empresa con la puntualidad debida los cambios
de residencia, domicilio y situacién familiar que tengan incidencia en la
relacion laboral.

I) Cualquier otra falta de naturaleza y gravedad similar a las ante-
riores.

2. Se considerarin como faltas graves las siguientes:

a) Dos o tres faltas de puntualidad o asistencia al trabajo superiores
a treinta minutos, cometidas durante ¢l periodo de un mes, sin la debida
justificacion.

b) De cuatro a diez faltas de puntualidad o asistencia al trabajo no
superiores a treinta minutos, cometidas durante el periodo de¢ un mes,
sin la debida justificacién.

¢) Una falta no justificada de puntualidad al mes, cuando tuviera
que relevar a un companero.

d) Faltar dos o tres dias al trabajo durante un mes sin causa que
lo justifique.

€) No prestar la debida atencién al trabajo.

f) La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
servicio, sin que implique quebranto de la disciplina ni se derive perjuicio.

g) La negligencia o desidia en el trabajo.

h) La imprudencia en actos de servicio cuando no implique riesgo
o peligro.

i) El abandono del servicio por breve tiempo, si acarrea perjuicio
para el servicio o para sus companeros.

) Noatender al publico con la diligencia y correccién debidos.

k) Realizar sin oportuno permiso trabajos extrafios a la empresa
durante la jornada, asi como emplear para usos propios herramientas
de la empresa.

1} Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando
de servicio.

m) La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
amonestacion verbal o escrita.

3. Seconsideraran faltas muy graves:

a) La falsedad de datos de cualquiera de los documentos exigidos
para ¢l ingreso.

b) Mis de tres faltas de puntualidad o asistencia al trabajo superiores
a treinta minutos, cometidas durante ¢l periodo de un mes, sin 1a debida
justificacién.

¢) Mas de diez faltas de puntualidad o asistencia al trabajo, cometidas
en un periodo de seis meses o veinte durante un afio sin la debida jus-
tificacion.

d) Faltar al trabajo mds de tres dias durante un mes sin causa jus-
tificada.

e) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo, tanto a la empresa como a ios compafieros
de trabajo o a cualquiera otra persona dentro de las dependencias de
la Compaiiia, o durante actos de servicio en cualquier lugar.

f) La defraudacién de fluido eléctrico o complicidad en el mismo.

g) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres o documentos de la Compaiia.

h) Laembriaguez durante el servicio.

i} Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

j} Revelar a elementos extrafios a 1a empresa datos de reserva obli-
gada.

k) Dedicarse a trabajos particulares durante las horas de servicio
a la empresa o dentro de los locales de la misma, asi como emplear para
fines particulares materiales, impresos, personal, herramientas y otros
dtiles de la Compaiia.

1) Dedicarse ala venta 0 montaje de material eléctrico y, en especial,
con abonados de la Compaiija, asi como efectuar trabajos o desempeiar

‘cargos en empresas dedicadas a negocios de electricidad o material eléc-

trico, o de otra clase, cuando en este dltimo caso se trate de empresas
suministradoras de materiales de la Compania o gue realicen trabajos
por cuenta de la misma, sin una expresa autorizacién de la Direccién.

m)} Los malos tratamientos de palabras u obras o las faltas graves
de respeto y consideracidn a los jefes o personas de su familia, a los
companeros y subordinados, asi como a los clientes.

n)} El abuso de autoridad en cualquiera de sus casos.

o) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

p) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

q) Ladisminucién voluntaria y continuada en €l rendimiento normal
de la labor.

r) Ladesobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicio,
si de ello se derivase quebranto manifiesto de la disciplina o perjuicio
evidente.

s) La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador y sus compaferos, o peligro de averia para las
instalaciones.

t) La reincidencia en falta grave de la misma naturaleza, siempre
que se cometa dentro de un semestre,

Articulo 71. Sanciones.

Las faltas leves anteriormente senaladas se sancionaran con:

a) Amonestacion verbal, o
b) amonestacién por escrito, o
¢) suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.

Las faltas graves antes enunciadas se sancionardn con:
a) Suspensitn de empleo y sueldo de hasta quince dias.
Las faltas muy graves antes enunciadas se sancionardn con:

a) Suspensidén de empleo y sueldo de hasta sesenta dias, o

b) traslado forzoso a distinta localidad sin derecho a indemnizacién
alguna, o

¢) despido con pérdida total de sus derechos en ia empresa.

Las faltas que sean objeto de sancién serdn anotadas en el expediente
personal del trabajador afectado. Toda nota desfavorable quedard anulada
por el transcurso del tiempo, tratindose de faltas leves, éstas se consi-
deraran anuladas si transcurriese un afio sin haber incidido en nuevas
sanciones. Si se tratase de faltas graves y muy graves, ¢l plazo anterior-
mente indicado se elevard a tres y cinco afios, respectivamente.

No obstante, la Direccién de la compahia podrd anularlas antes de
transcurrir el tiempo reglamentario, si asi lo aconseja la conducta del
sancionado.

Disposiciones finales

Articuto 72. Vinculacién a la totalidad del Convenio.

Se entiende ¢l Convenio Colectivo como unidad total, organica y exclu-
siva. Si la autoridad competente declarase la nulidad de alguno de los
preceptos de este acuerdo y €l hecho alterase fundamentalmente el con-
tenido del mismo, a juicio de cualquiera de las partes, el Convenio quedard
sin eficacia en su totalidad, debiendo iniciarse nuevas deliberaciones a
los efectos oportunos.



Articulo 73. Comisién Mixta de Inferpretacion y Seguimiento.

i.a Comision Mixta de cardcter paritario estard constituida por vocales
sociales y vocales econdmircos, designados por las respectivas Organiza-
ciones firmantes del Convenio Colectivo ¥ que tendrd como competencias
vigilar y garantizar el cumplimiento de los acuerdos y resolver cuantas
incidencias, dudas o divergencias puedan surgir entre las partes en relacién
con la aplicacién e interpretacion de las estipulaciones contenidas en el
presente Convenjo.

La intervencidn de esta Comisién no tendra caridcter de obligatoriedad
para la reclamacién de derechos y obligaciones derivadas de la aplicacién
e interpretacién del Convenio a instancias jurisdiccionales y/o adminis-
trativas.

La Comisién Mixta de Interpretacién y Seguimients, asi como el resto
de Comisiones Paritarias derivadas del presente Convenio estardn en vigor
€N su composicién y funciones hasta que se produzca la firma del nuevo
Convenio Colectivo que sustituya total o parcialmente al presente.

Articulo 74.

Los acuerdos que se adopten en las Comisiones paritarias derivadas
de este Convenio, se incorporarin como parte integrante del mismo, una
vegz ratificados por la Comisién Mixta de Interpretacién y Seguimiento
establecida en el art. 73.

Articulo 75. Empleo

1. Los trabajos de cardcter normal que habitual y permanentemente
supongan relacién directa con los clientes y aquellos propios de 1a actividad
de la empresa, se irdn efectuando paulatinamente por personal de plantilla.

Con ¢l objeto de fomentar 1a contratacién para la ejecucién de deter-
minados trabajos mediante trabajadores propios de la empresa, se podra
contratar a trabajadores bajo la modalidad de contrato por obra o servicio
determinado, para la realizaciéon de las tareas con sustantividad propia
que se senalan a continuacion:

Montaje y construccién de nuevas instalaciones.

Suspensién y reposicién de suministro.

Montaje, desmontaje, revision, precintado y cambio de contadores, asi
co—10 la colocacion de limitadores.

Lecturas.

Inspecciones de instalaciones de clientes.

Campanas especificas de duracién determinada.

Durante la vigencia del Convenio y a través de una Comisién Técnica
de composicién paritaria creada al efecto, se procederd al estudio por
las partes firmantes del Convenio de aquellos trabajos que, realizindose
hoy por personal ajeno a la empresa puedan ser absorbidos y realizados
por personal en plantilla. El estudio y 1a negociacion sobre esta materia
se regird fundamentalmente por criterios de rentabilidad y mejor atencién
al cliente.

La Comisién habra de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en
¢l articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores. Para ello la informacién
que haya de facilitarse por la empresa debera ir necesariamente acom-
pafada de los correspondientes justificantes de solvencia, seriedad ¥y
estructura, tanto de medios materiales como de estructura de mando de
la empresa contratada.

En todos los casos, regiran las mismas normas y exigencias de Seguridad
para el personal que ejecute cualquier tipo de trabajo en Sevillana, osten-
tando los Sindicatos y representantes de los trabajadores de la compania,
facultades de seguimiento y control en las condiciones establecidas en
¢l presente Convenio Colectivo.

La Comision ostentard, igualmente, a nivel general de todala compaiia,
competencias de informacion y consulta en las materias siguientes:

Movimientos de ingresos y ceses en [a empresa.
Reestructuraciones de plantilla.
Implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.
Maodificaciones del status juridico de la compania, tales como fusiones,
. absorciones, segregaciones, intercambios de activos, ete., que afecten al
volumen de empleo.

A estos efectos, 1a Comisién se reunira al menos trimestralmente para
conocer la evolucién del empleo en la empresa asi como las iniciativas
empresariales en las materias propias de su competencia.

La Comisidn en tales materias tendrd también facultad de adopcidén
de acuerdos que, cuando relinan mayoria de ambas representaciones seran
vinculantes para las partes.

Articulo 76. Comision de asuntos sociales.

Se crea una Comision paritaria, constituida por vocales sociales y voca-
les econémicos designados por las respectivas Organizaciones firmantes
del Convenio Colectivo, con competencias de aplicacién en las siguientes
materias:

Fondos estatutarios.
Residencias de descanso.
Préstamos de vivienda.
Anticipos reglamentarios.
Becas.

Premios de fidelidad.

Articulo 77. Imcompalibilidades -

En orden a incompatibilidades, las referidas en el texto del Convenio
se atendrdn al contenido de la tabla del anexo IV, cuyo criterio sera de
aplicacién preferente.

Articulo 78. Cldusula de garantia y estabilidad.

Durante la vigencia prevista en el articulo 4 del Convenio, se garantiza
la continuidad y/o estabilidad en sus puestos de trabajo a los trabajadores
de plantilla de Compahia Sevillana, para las situaciones de segregacion
de actividades previstas en la Ley 54/19897, de 27 de noviembre, del sector
eléctrico.

Caso de que se produjera la situacién legal descrita en el parrafo ante-
rior, se aplicard el Convenio Colectivo como una unidad juridica a todos
los efectos, y por tanto de obligado cumplimiento en las sociedades resul-
tantes, comprometiéndose las partes a la transformacién, durante su vigen-
cia, en un Convenio de Grupo Sevillana que serd de aplicacién a dichas
sociedades.

Clausula derogatoria.

Articulo 79.  Cldusula derogatoria.

El presente Convenio deroga el contenido del Convenio Colectivo de
1995/1996, exceptuando aquelto que expresamente declara vigente.

Disposicién transitoria primera.

A partir de 1 de enero de 1996 el personal se clasificard de acuerdo
con el sistema previsto en el capitulo IIl y de conformidad con la tabla
de correspondencias que se adjunta como anexo VI, quedando derogado
a partir de ese momento ¢l sistema de clasificacién profesional anterior
y resultando de aplicacién en 1995 1a tabla salarial del anexo X del Convenio
85/96.

Disposicién transitoria segunda.

Para tos trabajadores ingresados antes det 31 de diciembre de 1995
se prorroga exclusivamente en sus efectos econdmicos y con caricter per-
sonal el contenido de los articulos 23 y 24 del Convenio Colectivo 93/94
hasta el momento en que perfeccionen todos los ascensos y/o asimilaciones,
a los que hubieran tenido derecho conforme a la categoria que ostentzba
¢l trabajador ¢n la fecha de firma del Convenio Colectivo 95/96 y al sistema
previsto en los citados articulos del Convenio 93/94.

Los efectos econdmicos del pdrrafo anterior se aplicardn incremen-
tando, cuando proceda, ¢l salario base individual, sin que afecte a la cla-
sificacién profesional del trabajador, teniendo en cuenta las bases eco-
némicas establecidas en las tablas de referencia contenidas en el anexo IX
incrementadas cada afo con el crecimiento pactado en cada Convenio
Colectivo para las tablas salariales del anexo 1.

Disposicidn transitoria tercera.

Los importes de dietas que se establecen en el anexo III producirin
efectos a partir del dia I del mes siguiente a la fecha de firma del Convenio.



Disposicién transitoria cuarta.

Los trabajadores de ia plantilla que se encuentre en situacién de inva-
lidez provisional por determinacién del érgano de la Seguridad Social,
percibirdn una ayuda econémica con cargo a la compafifa consistente en
la diferencia que resulte entre la prestacién econémica oficial que en dicha
situacién le sea concedida por el INSS y el 100 por 100 del salario que
el productor venga percibiendo en la fecha en que haya sido declarada
dicha invalidez provisional.

El salario computable a este efecto serd el que éste tenga reconocido
en el escalafén oficial de l1a compania en tal momento.

Disposicién transitoria quinta.

Para facilitar el acceso a la propiedad, 1a compafiia otorgard escritura
pliblica de compraventa de las viviendas que hayan sido vendidas en régi-
men de pago aplazado a aquellos trabajadores que soliciten 1a amortizacién
anticipada del precio aplazado pendiente de pago, siempre que el MOPT
admita el cémputo de la vivienda dentro det cupo obligatorio que tiene
establecido en determinadas provincias.

Las viviendas vendidas se computardn a efectos del cumplimiento del
cupo obligatorio.

Disposicién transitoria sexta.

El contenido de 1a disposicién transitoria séptima del Convenio 95/96
permanecerd vigente hasta la fecha de entrada en vigor del nuevo sistema
de previsién social establecido en el articulo 69 del presente Convenio.

Disposicién transitoria séptima.

Se nombran vocales de la Comisién Mixta de Interpretacion y Segui-
miento a que se refiere et articulo 73 de este Convenio a:

Por la empresa:

Don Rafael Rosa Gonzalez-Serna.
Don José Antonio Izquierdo Gago.
Don Juan Riguelme Broténs.

Don Diego Romero Reina.

Don Luis Pérez Berrocal.

Don Ernesto Martin Aguilar.

Don Antonio Félix Catano Catafo.

Por los trabajadores:

Don Manuel Garcia Sanchez.

Don Alejandro Navarro Gonzilez.
Don Carlos Guiberteau Pérez.
Don José Martin Albarrédn.

Don Miguel Montore Redondo.
Don Ignacio Pino Romero.

Don Antonio Martin Bernal.

Disposicién transitoria octava,

Hasta tanto las partes acuerden una modificacion de la estructura sala-
rial, se mantiene la actualmente existente que tiene su referencia en el
Decreto 2380/73 y Orden de 22 de noviembre de 1973 que lo desarrolla,
por lo que en orden a la calificacién e interpretacién de los conceptos
salariales, los firmantes se remiten expresamente a lo dispuesto en tales
normas que se mantienen vigentes a estos efectos.

ANEXO1

Salario anual, inciuidos salario base, pagas extraordinarias y participacién en beneflcios

Niveies de adecuacién
Nivei D Nivei C Nivei B Nivei A
NIVj]H Niv_elG va_eiF NIVfIE Pese Pesstas Pesetas Pesatas
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Categoria I .......oooviiiiiiiiiiiieivenanne. 3.288.536 3.404.069 3.699.602 3.906.136 4.110.669 4.254.543 4.398.416 4.542.290
Categoria II ..o, 2.780.343 2.963.677 3.138.010 3.312.344 3.486.678 3.615.680 3.680.837 3.742.815
Categoria IIE ...........cooveeeeiiiiiiiiias 2.396.348 2.645.057 2.694.766 2.844.475 2.994.184 3.293.602 3.446.671 3.486.660
Categoria IV ..........cooiiiiiiinnnean 2.018.782 2.144.956 2.271.130 2.397.304 2.5623.477 2.799.017 3.006.469 3.242.646
Categoria V ..., 1.960.059 2.082.563 2.206.067 2.327.671 2.450.074 2.526.668 2.644.767 2.768.324
ANEXO IF ANEXO 111
Dietas voluntarias
Pesetas
H, H H
urdit:nr:ﬁa emomnaﬁa Re c_m BO nmom
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Categorfas [, It y I1I:
DESAYUNC ..ivvvuevieiraiii it itaieanaanes 368
Categoria ) P 1865,15 3264 1398,86 466,29 Habimciqn ................................................... 4.690
Categoria 11 ............ 1.602,85 2.805 1.202,16 400,71 L 07T 03 111 L F: T PN 2.633
Categoria HI ........... 1.434,12 2.511 1.076,10 357,00 Categorias IVy V:
Categoria IV ........... 1.327,02 2323 996,52 327,86 DEBAYUNO «.veonmireireiiiniaraaranteranrterintinrcairanneins 364
Categoria V ............ 1.136,67 1.989 862,44 284,16 HADILACION ..o ivire e e cie e rera v rsianins 3.561
Unacomida ......oooiviiiiiiiiiiiiiiiiiaiiaiiaiaannnnnees 2.393
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ANEXOV Complemento (en pesetas): Entre 267.870,00 y 507.371,38.
' . Puesto: Trabajadores disponibles y localizables de brigadas, en turno
Relacion de conceptos a que se refiere el articnio 39 diseontinuo. .

C i : . . .
Salario base (sdlo si fuera superior, en caso de ascenso por concur- _Omp emento (en pesetas): Entre 267.870,00 y 507.371,38

s0-0posicién o libre designacién).
Suplemento trabajo nocturno (turno continuoe).
FPlus de jornada partida.

Transporte y reparto:

Plus de jornada continua ¢on horario flexible. Puesto: Responsables con mando directo sobre brigadas a turno, en
Plus de turno continuo. Jornada partida.

Plus de sibado/domingo/festivo para turno continuo. Complemento (en pesetas): Entre 267.870,00 y 507.371,38.

Plus de turno discontinuo. Puesto: Montadores de brigadas, en turno discontinuo.

Complemento mantenimiento en centrales térmicas. Complemento (en pesetas): Entre 267.870,00 y 507.371,38.

Complemento mantenimiento en centrales térmicas almaceneros.

Retén mantenimiento centrales térmicas.

Retén mantenimiento centrales térmicas almaceneros. ANEXO VI

szndu dire(;to sobre pe{rsonal tur{\f) responsable brigadas. Dotacién de | a pagar en el 1997/98
Prima de brigada trabajos en tension.

Plus trabajos tension jornada continuada.

Prima trabajos tensién-media tension.

Prima residencias de descanso. ) Centro Clase dg;‘;‘i’zn

Complemento disponibilidad en centros aislados. Ngm. Fstudios de ensefianzs, de becas -

Complemento salarial de puesto de trabajo. Pesetas

Prima de lectura.

Plus de mantenimiento de +softs y shardwares, I |Esc. Universitaria .......... Estatales ...|Externos ...| 37.563
2 |Esc. Universitaria .......... Estatales ...|Internos ....| 117.395
3 |Fac. Univ. y Es. Téc. Sup. ..|Estatales ...|Externos ...| 56.3b4

ANEXO VI 4  jFac. Univ. y Es. Téc. Sup. ..|Estatales ...{Internos ....| 164.355

Tabla de equivalencias de categorias

I ANEXO IX
Categerias anteriores Categorfa Grupo
Tabla de referencla a efectos de lo dispuesto en la disposicién
Act. Comp. y Tco. Sup. Esp. ........... 1.0 Técnico. transitoria primera
Act. Comp. y Teo. Sup. 1.° ............. Técenico.
Act. Comp. y Tco. Sup.2.* ............. 1* Técnico.
Act. Comp.yTeo. 2.2 A ................. 22 Técnico. .
Act. Comp. ¥y Tco.22B ................. 2= Téenico. ~ Salario anual,
Act. Comp.3.° ..., 32 | Técnico. salarobase s pam
Técnico 3.2 ... 3.2 Técnico. Categoria profesional mesod extraordinarias
TEERICO 42 Lovveiirieeiereieiineeens 32 | Técnico. erar porias | JEirhcipacidn
Téenico 5.2 ..o 4* Operario. - .
Administrativo Sup. ESp. .............. 1* | Administrativo. Pesetas
Administrativo Sup. 1.° ................ 1# Administrativo. ) .
Administrativo Sup. 2. ................ 18 Administrativo. Técnico superiorespecial ....................ol. 298.608 | 5.630.419
Administrativo 28 A oo oemoeenn 2 Administrativo. Técnico superior primers ...........ccoooeeeeeea... 276.693 | 5.223.964
Administrativo 22B ..rivrriirinnnn, 28 Administrativo. Técnico superior segundo ......................... 223.622 4.220.096
Administrativo 32 ..o, g8 Administrativo. Técnicosegunda A ... ....... .. iiiiiiiiiiiian. 203.5620 3.842.458
Administrativo4* A ....cooviiiiiinnnn. 40 Administrativo. Técnicosegunda B ... 189.592 3.679.497
Administrativo 42B ..., 48 Administrativo. TéCl'l‘:lCO L7 0] 175.768 3.318.500
Administrativo B2 ... 48 Administrativo. T(:EC['I)CO (oL UE: 1 e 7 T 163.723 3.001.091
Auxiliar Ofic. ESp. ..................... 42 Administrativo. Técnico quil_\ta ...................................... 153.488 2.897.854
Awciliar OfC. 12 ooonoro 42 Administrativo. Administrativo superior especial ................. 266.021 | b5.003.607
Auxiliar Ofic. 2.2 oo erairnnnen, 5.2 Administrativo. Administrativo Superior primera ................. 245,717 4.639.137
Auxiliar Ofic. 32 oo 5B Administrativo. Administrativo superior segunda ................. 223.522 | 4.220.096
Prof. ORCo LR A ooovne e ga Operario. Administrativo segunda A ....................... 203.620 § 3.842.458
Prof OCio 22 A oovveerieeiieeieins 4. Operario. Administrativo segunda B ..................... 189.592 | 3.579.497
Prof Oficio 2.8 B ..o, 45 Operario. Administrativotercera ........... ..o 176.375 3.320.960
Prof. ORCio 3% oo 45 Operario. Administrativo oficial A ............. ... 163.466 | 3.086.239
PN ESP. ooveeeeeeieeeeeeeeneens 53 QOperario. Administrativo oficial B .............ooii 1562.240 | 2.874.292
Administrativo auxiliar ...................o 137.270 | 2.591.658
Auxiliar de oficina especial ..................... ... 150.533 | 2.842.064
Auxiliar de oftcina primera ...............o 144.064 | 2.719.929
ANEXO VII Auxiliar de oficina segunda categoria ............ 138.040 | 2.606.196
Auxili inatercera ...........oovviivunnsn. X 522,
Conplenets g o e, dponlendyoabcion B ST s |
. . Profesional de oficio oficial A ..................... 151.734 | 2.864.738
Categoria mdxima =IT Profesional de oficio oficial B ..................... 143.857 | 2.716.021
N Profesional de oficio ayudante .................... 137.389 | 2.593.905
Distribucion: Petn eSpeCialiSta .........ccooerieiererereenesiinn, 133.202 | 2.516.553
Puesto: Responsables con mando directo sobre brigadas técnicas a tur- Activ. complementarias superior especial ....... 280.342 | b.292.857
no, en jornada partida. Activ. complementarias superior primero ....... 266.141 | 5.024.743
Complemento (en pesetas): Entre 267.870,00 y 507.371,38. Activ. complementarias superior segundo ....... £ 223522 | 4.220.096
e Activ. complementarias segunda A ............... 203.520 | 3.842.458
Produccién hidréulica: Activ. complementarias segunda B ............... 191.338 | 3.612.462
Puesto: Responsables ron mando directo sobre brigadas a turno, en Activ. complementarias tercera ................... 175.768 | 3.318.500
Jornada partida.
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ANEXO XII
Plan de reordenacion de la plantilla

Desde el dia ! de enero de 1998, como consecuencia de la entrada
en vigor de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,
se han introducido en éste importantes modificaciones que suponen el
paso hacia un modelo de funcionamiento basado en la competencia en
el Ambito de la Union Europea. Las tarifas eléctricas han bajado oficial-
mente en 1997 y en 1998, estando previstas otras reducciones importantes
al menos durante los proximos tres ahnos.

Por otra parte, la integracion de Sevillana en el grupo Endesa viene
a propiciar la aplicacién a la misma de los efectos propios de la actuacion
coordinada entre todas las empresas de dicho grupo industrial integrado:
centralizacion de las decisiones estratégicas, reduccion en las empresas
del grupo de fuuciones operativas que se benefician de las economias
de escala y reduccidn de las estructuras de las empresas.

Lo anterior, unido a las inversiones en tecnologia de la actividad empre-
sarial y de la actividad administrativa y comercial, asi como al desarrollo
de un nuevo modelo de organizacion de la empresa en base a un profundo
estudio de procesos de toda la compafia, conducen a afirmar que en Sevi-
llana se dan las circunstancias justificativas para llevar a cabo el presente
plan de reordenacién de la plantilla, que pretende asegurar la posicion
competitiva de Sevillana y garantizar su viabilidad como empresa lider
del sector eléctrico en el sur de Espafia, a la vez que permitir la creacion
de empleo, todo ello con arreglo a las siguientes condiciones:

1. Cldusula de globalidad y garantia de estabilidad: Ambas partes
consideran que la adopcidn del presente acuerdo, en su conjuntoe, supone
para el trabajador condiciones mds beneficiosas que las contenidas en
la legislacién laboral y de Seguridad Social vigentes, relativas a la extincién
de 1a relacién laboral.

La empresa garantiza la estabilidad en el empleo durante la vigencia
del presente Convenio, por lo que se excluyen durante dicho plazo ajustes
traumaticos de plantilla, no teniendo la consideracion de tales los derivados
del programa de prejubilaciones que se detalla mds adelante.

2. Programa de prejubilaciones: Las partes firmantes del Convenio
acuerdan formalizar ante la autoridad laboral competente un expediente
de regulacién de empleo al amparo del articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2002, para la extin-
ci6n de contratos de trabajo de aguellos trabajadores que voluntariamente
soliciten su baja laboral definitiva.

a) Ambito personal de aplicacién: Podran acogerse voluntariamente
a las prejubilaciones los empleados fijos en activo que tengan cincuenta
¥ ¢inco aios ¥ no hayan cumplido los sesenta y cinco ahos de edad, siendo
forzosa su aceptacion para la empresa.

Los trabajadores deberdn manifestar a la empresa su voluntad de aco-
gerse al programa de prejubilaciones con anterioridad al cumplimiento
de los cincuenta ¥ cinco afos de edad, perdiendo la opcion de acogerse
al plan con posterioridad. No obstante, los que cumplan inicialmente los
requisitos necesarios para acogerse al plan dispondrin de un plazo de
tres meses, a contar desde la fecha de notificacion de la autorizacion
administrativa.

La fecha de efectividad de la prejubilacion serd determinada en funcién
de las necesidades del servicio, sin que esta fecha pueda exceder en tres
meses la peticion del trabajador, salvo que ello produjera mis de doscientas
prejubilaciones al mes, en cuyo caso la fecha de efectividad podra retrasarse
por riguroso orden de presentacion de la solicitud con el objeto de no
rebasar el citado limite mensual de doscientas prejubilaciones.

b) Condiciones econémicas: El importe de la compensacidn a percibir
por el empleado desde la fecha de efecto de su prejubilacién hasta la
primera fecha de jubilacién posible posterior a la finalizacidn del periodo
de prestacién contributiva por desempleo, alcanzard el 100 por 100 de
1a retribucién anual neta gue hubiera percibido de haber permanecido
en activo, de acuerdo con el presente Convenio vigente en el momento
de su prejubilaciéon computindose, desde el dia 1 de enero siguiente a
la fecha de efecto de la prejubilacién, un incremento salarial anual
del 2 por 100. Igualmente se tendrdn en cuenta a efectos del cdlculo:

El capital del seguro colectivo de vida para los trabajadores mayores
de cincuenta y ¢inco afios a 31 de diciembre de 1999.

Los ascensos ¥ asimilaciones salariales a que se refiere la disposicion
transitoria segunda del Convenio.

Niveles salariales.

Trienios por antigliedad, y

Premios de fidelidad.

A la cantidad asi calculada le serd deducido el importe heto de la

prestacién por desemplec que el empleado pueda percibir y, una vez ago-
tada ésta, el subsidio de desempleo que legalmente le correspondiera,



En todo case, se considerard que los trabajad ores acogidos al programa
de prejubilaciones agotarin las prestaciones contributivas de desempleo
antes de acceder a la condicién de jubilacién.

Para el cilcule de la retribucién anual neta de cada afic se computardn,
como deducciones, las aportacienes del trabajador a la Seguridad Social
asi como las retenciones a cuenta del IRPF y, como ingresos, los conceptos
sigaientes:

Conceptos:

Salario base.

Pagas extraordinarias.

Participacion en beneficios.

Antiguedad.

Conocimientos especiales.

Horas nocturnas jornada ordinaria.

Plus de jornada partida.

Plus de jornada continua con horario flexible.

Plus de turne continuo.

Plus de sabado/domingo/festive para turno continuo.
Plus de turne discontinue.

Plus de mantenimiento en ssoftwares y «hardwares.
Complemento mantenimiento en centrales térmicas.
Retén mantenimiento centrales térmicas.

Mando directo s/personal turne.

Premio de fidelidad.

Prima lecturas.

Prima de brigada trabajos en tensién.

Plus trabajos en tensién jornada continuada.
Prima trabajos tensién-media tensién.

Prima residencias de descanso.

Permanencia especial (cuatrim-fijos).

Prima asistencia puntualidad.

Plus de actividad.

Retén de disponibilidad.

Retén de localizable en centrales termicas.
Complto. disponibilidad en centros aislados.
Expectativa servicio mant. (<hard.s/=soft.»).

Prima llamada mant. (<hard.»/«soft.»}.

Mayor dedicacion.

Gratificacion por puesto de trabajo.

Complto. may. dedic. disp. y/o localizacién.
Recargos por festivos trabajados en jornada ordinaria.
Recargos coincidir festivos con descansos.
Compensacidn supresién complementos turnoc.
Compensacién por supresion prima conduceién,
Compens. modific. condic. econémicas de trabajo.
Compensacion alquiler vivienda.

Compensacion por atenciones sociales.

Ayuda por hijo discapacitado.

Con efecto desde la fecha de agotamiento de la prestacitn contributiva
por desemplec y mientras el empleade no pueda acceder a la situacién
de jubilacitn, el trabajador deberd concertar un Convenio especial con
Ja Seguridad Social, a fin de poder mantener en las condiciones legal y
reglamentariamente establecidas, los derechos en curso de adquisicién
respecto a la correspondiente pensién oficial de jubilacién, y percibird
las cuotas correspondientes. La empresa le facilitard su formalizacicn,
asi como los tramites conducentes a 1a actualizacion de bases de cotizacién
y el abono de las cuotas correspondientes.

A los trabajaderes que entre la fecha de su jubilacién y aquella en
que cumplan los sesenta y cinco afios de edad hubieran devengado algin
premic de fidelidad, se les abonard en la fecha de baja el importe pro-
porcional correspondiente al trame de devengo transcurrido.

Desde la primera fecha de jubilacién posible, una vez agotado el periodo
de prestacién contributiva por desemplec, el trabajador tendrd dere-
cho a:

Una renta vitalicia creciente al 2 por 100 equivalente a la disminucién
de la pensién oficial de la Seguridad Social derivada de la jubilacién anti-
cipada y/o de la congelacidn de bases de cotizacién en el periodo de
prejubilacién.

Para los trabajadores que se jubilen con anterioridad al cumplimiento
de la edad de sesenta y cince ahos, una renta temporal creciente al 2
por 100 anual, hasta la edad de sesenta y cinco afios, equivalente a la
que le corresponderia por su nueve sistema de previsién social en el
momento de su jubilacién anticipada considerande que el trabajador tuvie-
ra en ese momento la edad de sesenta y cinco ahos.

Para los trabajadores que se jubilen con anterioridad al cumplimiento
de la edad de sesenta y cinco afios, una renta temporal hasta la edad
de sesenta y cinco afios igual a las aportaciones del nuevo sistema de
previsién social computando el salario regulador bruto que le hubiera
correspondido, en cada momento, de haber permanecido en active, de
acuerdo con el presente Convenio vigente en el momento de su preju-
bilacién computindose, desde el dia 1 de enerc siguiente a la fecha de
efecto de la prejubilacién, un incremento salarial anual del 2 por 104

Las cantidades resultantes tendran la consideracién de indemnizacién
diferida por extincién de la relacién laboral y se abonardn en forma de
renta mensual, ¢ en la forma que las partes firmantes del Convenio acuer-
den.

Si un trabajador en situacién de prejubilado falleciera, su cényuge
o hijos, 0 en ausencia de éstos sus beneficiarios, percibirian el resto de
la indemnizacion prevista para la fase de prejubilacién.

Sevillana se compromete a suscribir coh una entidad aseguradora de
acreditada solvencia un contrato de seguro para externalizar la totalidad
de los compromisos de pago establecidos en el presente apartade de con-
diciones econémicas. Asimisino, |a empresa se compromete a que, mientras
la legislacién vigente lo permita, la imputacién fiscal al trabajader de las
aportaciones que realice a la compaiia aseguradora no podri exceder,
en cada momento, de las cantidades efectivamente percibidas por el tra-
bajador.

¢) Compromiso de pago de las percepciones:

En el caso de que el trabajador obtuviera otre trabaje a su conveniencia,
se le continuarian abonando los complementos establecidos y calculados
con cardcter de constitutives de la indemnizacién, como si dicha circuns-
tancia no se hubiera preducido. El trabajador vendra obligado, no obstante,
a comunicar su situacion a la empresa.

En el caso de que, por rechazar el trabajador una oferta del INEM,
se suspendiera o anulara la prestacién de desempleo correspoendiente,
la empresa se hard cargo de todos los importes econémices necesarios
para mantener las garantias de ingresos establecidas.

d) Previsién social: A efectos de las aportaciones a futuro del nuevo
gistema de previsiGn social, el trabajador prejubilade tendra, hasta Ia pri-
mera edad de jubilacién posible posterior a la finalizacién del periode
de prestacién contributiva por desemplec, el mismo tratamiento que el
de un trabajador en activo con el salario regulador bruto que le hubiera
correspondide, en cada momento, de haber permanecidoc en activo, de
acuerdo con el presente Convenio vigente en el momento de su preju-
bilacién computandose, desde ese momento, un incremento salarial anual
del 2 por 100.

e) Derechos sociales: A efectos de determinacién de los derechos socia-
les a residencias de descanso, beneficio de fluide y becas, asi como uti-
lizacién de vivienda de la empresa, el trabajador prejubilado tendra, hasta
ia fecha de su jubilacién, el mismo tratamiento que el de un trabajader
en activo. A partir del momento en que se produzea su jubilacidn, el tra-
bajador prejubilado tendri el mismo tratamiento que el de un trabajador
que se hubiera jubiladc estando en activo.

f) Cliusula de salvaguardia general: Cualquier modificacién sustan-
cial en el marco laboral y/o fiscal actuales, en el que estd fundamentado
el plan de prejubilaciones, serda motivo de su andlisis y resolucién por
ja Comisidén de Control y Seguimiento.

g) Cliusula de garantia del personal acogide al plan: La empresa
garantizard en el contrato individual suscrito con cada trabajador que
se prejubile, la totalidad de las condiciones econdmicas y scciales que
se incluyen en los puntos anteriores, ante cualquier eventualidad que pudie-
ra producirse por causas ajenas a la empresa y al trabajador, buscindose
la mejor forma de garantizar o avalar dichas condiciones.

Este apartado, por pretender garantizar con él en todo momento el
salario inicial méas las revalorizaciones previstas, tendrd pricridad en su
aplicacién sobre cualquier otro contenido del plan de prejubilaciones.

Dicho decumento podri ser elevado a escritura piiblica a solicitud
y a cargo del interesado. La empresa estudiard y tratard de establecer
los acuerdos y vias oportunas para que el coste de estas operaciones sean
lo mas reducidas que sea factible, con alternativas que, en su caso, se
anatizardn en la Comisién de Control y Seguimiento.

3. Plan de empleo: En el contexto de! programa de prejubilaciones
y siendo la creacién de emplec un objetive prioritario de las partes fir-
mantes del presente Convenio, se establece un plan de empleo que abordard
las posibilidades que se generan tanto en las actividades tradicionales
de la empresa, ligadas a la generacion, transporte, distribucién y comer-
cializacion de energia eléctrica, como aquellas otras que se derivan de
actividades de diversificacion relacionadas con nuevos hegocios emergen-
tes, tales como las telecomunicaciones, la distribucién de gas, el agua,



eteétera, que irdn configurando a Sevillana de Electricidad como el gran
grupe de empresas de servicios del sur de Espafia.

En el d4mbito del grupo Sevillana, entendiendo como tal el definide
en el articulo 78 del presente Convenio, se acuerda la contratacion de
cuatrocientos trabajadores con contrato indefinide y a jornada completa
de acuerdo con el siguiente programa de ingresos:

Afos Niimero trabajadores
1998 10
1999 100
2000 50
2001 50
2002 40
2003 40
2004 20

Durante 1998 los ingresos se producirin preferentemente a lo largo
del.segundo cuatrimestre, y en todo caso deberdn estar concluidos al uno
de octubre. Los ingresos previstos para el afic 2004 deberdn estar con-
cluides el dia 31 de enero de 2004.

El ritme de ingresos en cada uno de los afios comprendidos
entre 1998 y 2003 seri determinado mediante acuerde de la Comisién
de Control y Seguimiento en base a las necesidades organizativas de la
empresa.

4. Comisién de Control y Seguimiento: A los efectos de seguimiento
y evaluacién de los acuerdos anteriores, las organizaciones firmantes del
presente Convenio Colective acuerdan la creacién de una Comisién deno-
minada Comisién de Control y Seguimiento, cuya compaosicion, funcio-
namiento y competencias serdn Ias que se detallan a continuacién:

a) Composicién: La Comisién sera paritaria y estard compuesta por
doce miembros, siendo los seis que corresponden a la representacién social
designados en funcién de su representacion.

b) Reuniones: Con caricter general, se reunirin com¢ minimo una
vez al mes, realizindose cuantas extraordinarias fueran necesarias a peti-
cién de la mitad de sus miembros.

¢) Competencias: Tendrd competencias para elevar propuestas y/o
emitir dictimenes sobre:

Estructuras y plantilia.

Politica de subcontratacién.

Promociones, traslados, desplazamientos, amortizacién y/o creacién
de vacantes.

Transformacién y control de métodos de trabajo.

Contro! del camplimiento de los acuerdos.

Siendo imprescindible cumplir eficazmente con las competencias esta-
blecidas, poseer informacién amplia y veraz sobre las cuestiones a tratar,
la Direccidn de la empresa vendra obtigada a facilitarla, asi como a atender
todos aquellos requerimientos efectuados por la representacién social en
este sentido. .

22968 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1998, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la Fun-
dacion Instituto de Formacién y Estudios Socialess (IFES).

Visto el texte del Convenic Colective de la Fundacién dJnstituto de
Formacion y Estudios Sociales» (IFES) (cédigo convenio mimerc 9005692),
que fue suscrito con fecha 14 de julio de 1998 de una parte por los desig-
nados por la direccién de la empresa para su representacién y de otra
por la seccién sindical UGT, en representacion de los trabajadores, y de
cenformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primerc.—Ordenar la inscripcién del citado Cenvenio Colective en el
correspondiente Registro de este centre directivoe, con notificacién a la
Comisidén Negociadora.

Segunda.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 15 de septiembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA FUNDACION IFES ANOS 1998-2000
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. _Ambito territorial y funcional.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colective tienen fuer-
za normativa y obligan a todos los centros de trabajo establecidos ¢ que
se establezcan por ta Fundacién dentro del territorio del Estado espafiol.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio es de aplicacién para todos los trabajadores vinculados
a la Fundacicn por un contrato de trabajo, con independencia de su moda-
lidad y del régimen legal por el que hayan sido contratadoes.

Los trabajadores contratados comoe Monitores se rigen por las normas
dispuestas en el capitulo [X de este Convenio. En lo ne recogide dentro
del capitulo senalado les son de aplicacién las normas comunes al resto
de los trabajadores de la Fundacidn.

Articulo 3. Normative aplicable y supletoria.

Todas las materias que son chjeto de regulacion en el presente Convenio
sustituyen a las disposiciones pactadas con anterioridad. En lo no previsto,
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas
legales y reglamentarias que conforman la legislacién vigente.

Articulo 4. Vigencia y duracicn.

El presente Convenic Colective inicia su vigencia el dia 1 de enerc
de 1998, por un periodo de tres afios, con excepcién de lo dispuesto en
el articulo 32 en cuanto al incremento salarial para los afos 1999 y 2000.

Articulo b. Prorroga, denuncia y revision.

El presente Convenio se considerard automaticamente dehunciado a
su vencimiento.

La negociacién de un nuevo Convenio o la revision del presente la
formalizardn las partes legitimamente representativas, de acuerdo a la
fecha de inicio de negociacién que se marque y en su defecto a la que
sefiale la Comision Paritaria de Vigilancia del Convenio.

No cbstante, las partes podrin prorrogar el Convenic por un periodo
de un afio, pactando iinicamente el incremento salarial para el afio prorro-

gado.

Articulo 6. Absorecidn.

Las condiciones de trabajo, asi como las retribuciones econémicas per-
cibidas por los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacidn de este
Convenio, y con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, podrin
ser absorbidas o compensadas por las establecidas en éste en cuanto resulte
més favorable.

Articulo 7.  Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas constituyen un tode orgdnico indivisible y,
a efectos de su aplicacién prictica, serian consideradas globalmente.

Articulo 8. Comisicn de Interpretacion y Vigilancia del Convenio,

Se constituye una Comisién Paritaria con dos representantes de los
trabajadores, y sus correspondientes suplentes, desighados por la Comisién
Ejecutiva de la Seccidn Sindical Estatal y dos representantes de la Fun-
dacién designados por la Gerencia de la misma, para resclver las cuestiones
que se deriven de la interpretacién o aplicacién del mismo.

Asimismo, la Comisién Paritaria actuard en nombre de la Fundacion
y sus trabajadores ante la FORCEM u organismo que le sustituya en lo
que a representacion de! Convenio e interpretacion del mismo se refiere,
Esta Comisién sera unica para todo el dambito del Convenio, y se reunira
ordinariamente una vez al trimestre y extracrdinariamenie cuando proceda
y sea couvocada por una de las partes. En caso de discrepancia en el
seno de la Comisién por alguha norma o incidencia planteada, ambas
partes designardn, de mutuo acuerdo, a un arbitre, cuyo laude pondra
fin a las cuestiones planteadas. De no lograrse dicho acuerdo, serd arbitro



